ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL VALEA LUPULUI

HOTARAREA nr. 72, & 0% ¥

-------------------------

Privind stabilirea salariile de baza si a coeficientilor pentru functiile din cadrul familiei ocupationale
"Administraie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunej Valea Lupului,
Jjudetul Iasi

Consiliul Local al Comunei Valea Lupului, intrunit in sedinta ordinari din data de 21 .07.2017,

ora 8,00;
Avand in vedere Proiectul de Hotarare nr. 592/ 14.07.2017, privind stabilirea salariile de baza

si a coeficientilor pentru functiile din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, utilizate in cadrul

aparatului de specialitate al primarului Comune; Valea Lupului, judetul Iasi:
Luéind in dezbatere expunerea de motive a domnului Primar Dumitru Mihailuc, inregistrata

sub nr.9591/14.07.2017;
Tinand cont de referatul de specialitate nr. 9590/ 14.07.2017;
Avand in vedere avizul favorabil al Comisie; Juridice, administratie publica locala, apararea

ordinii si linistii publice nr.2 inregistrat la nr. 9873/19.07.2017 si avizul favorabil al Comisiei
Economice si de Urbanism nr. | inregistrat la nr.9976/21.07.2017

In temeiul prevederilor:
- Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

- Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii dialogului social nr.62/201 1, republicata, modificata si completata;

- Legii nr. 188/1999, privind statutul functionarilor publici;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile completéarile ulterioare;

- art.61(2) si art. 63(4) a) din legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificérile ii completarile ulterioar :

Tinand cont de prevederile Legii nr. 140 din 16 junie 2017 pentru modificarea art. 128 din
Legea administratie publice locale nr. 215/2001 si pentru modificarea art. 55 din Legea nr.
393/2004 privind statutul alesilor locali

In conformitate cu art. 36, alin. (2) hit%a",

2152001, Legea administratiei publice locale, republi

alin. (9) si art. 115 (1) lit. " b" din Legea nr.
catd, cu modificirile ii completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor pentru functiile din cadru] familiei
ocupationale "Administratie", utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primaruluj Comunei
Valea Lupului, judetul asi, incepand cu data de 01.07.2017.

Art. 2. Salariile de baza si coeficientij stabiliti sunt prevazuti in - Nomenclatorul st ierarhia
functiilor , necesare desfasurarii activitatilor specifice UAT Comuna Valea Lupului, judetul Iasi,

dupa cum urmeaza:
Nomenclatorul si ierarhia func

Valea Lupului, Judetul Iasi

fiilor, necesare desfasurarii activitatilor specifice UAT Comuna

FUNCTIONARI PUBLICI

FUNCTIE | sTuDI | COEFICIENT | SALARIU
CONDUCERE [ BAZA |
SECRETAR UAT. l 5 | 345 | so;3 |
FUNCTII | STUDI | COEFICIENT | SALARIL
| EXECUTIE l [ | Baza
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L AGHGE | s 2.7 3915
grad prof. superior —’
Audi
L L s 55 3625
grad prof. principal
Auditor S 22 3190
grad prof. asistent
L Consilier juridic, consilier, J S 26 3770
L inspector grad superior W
L Consilier juridic, consilier, J S ! 235 3408
I: inspector grad principal ]
Consilier juridic, consilier, I S 215 3118
inspector grad asistent J
Consilier juridic, consilier, I S 17 2465
inspector grad debutant T
SNt | s ’ 1.9 2755
grad superior _I
LEL | S 1.7 2465
grad principal 7
[ Rt S 1.54 2233
grad asistent
Reforent | S 1.44 2088
L ___ grad debutant ]
PERSONAL CONTRACTUAL 7
FUNCTII | STUDIL | COEFICIENT | SALARIY
’ EXECUTIE , l BAZA
Ao = | 2.35 3408
!7 grad 1A —I
Auditor S , 22 3190
| grad | J |
Auditor [ S I 19 / 2755
grad 11 i ’
L consilier, expert, insp. de spec, revizor cont. [ S I 235 3408
arhitect, ref spec, insp.casier grad 1A ‘ ]
l consilier, expert, insp. de spec, revizor cont. [ S , 215 3118
L arhitect, ref spec, insp.casier grad I i ,
[ consilier, expert, insp. de spec, revizor cont. [ S ’ 17 2465
[ arhitect, ref spec, insp.casier grad I1 ‘ ]
Lconsmer, expert, insp. de spec, revizor cont, I S J 15 ’ 2175
L arhitect, ref spec, insp.casier debutant J 7
L Referent [ M ‘ 16 2320
L GRAD 1A ’ ,
L Referent [ M 155 ’ 2248
| GRAD | [
| Referent l M | s [ ais

Pag 2 din 3

T




k GRAD I ] l, [
Referent ] M
L grad debutant , _, o F 45
L BIBLIOTECA ]
lL FUNCTII [I STUDIl | COEFICIENT IRALARIU%
EXECUTIE BAZA
| BIBLIOTECAR | y b I -
| TREAPTA IA
| BIBLIOTECAR y - ‘ -
!: TREAPTA | |
BIBLIOTECAR
e — M 144 r 2088 ,
MUNCITORI }
| FUNCTII STUDII | COEFICIENT | SALARIU
| EXECUTIE BAZA
’L AL M/G 1.4 2030
)
k MUNE'TOR M/G 13 1885 1
t MUNIT’TOR M/G 12 1740 7
I
MUNICITOR M/G 11 1595 j
v
MUNCITOR M/G ! l 1450 /
NECALIFICAT I 7{
| SOFER -
G 17 2465
B I
!L SOIF] 2 M/G 1.6 ' 2320 )
L l ] ]

Art.3. Orice prevedere contrara prezenti hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.
Art4. Prezenta hotarare, va fi transmisa Primarului Comune; Valea Lupului,

Compartimentului economic — taxe si impozite locale, reprezentantilor salariatilor, persoanei cu
atributii de resurse umane in vederea aducerii ei la indeplinire si, Institutiei Prefectului Judetul Iasi, in

vederea efectuarii controlulujde legalitate.

Presedinte de sedinta Vizat pentru legalitate,

Cordun Vasi
Jr.
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ROMANIA

JUDETUL IASI

COMUNA VALEA LUPULUI
PRIMARIA VALEA LUPULUI
PRIMAR

Nr. 9592/14.07.2017

PROIECT DE HOTARARE
Privind stabilirea salariile de baza si a coeficientilor pentru functiile din cadrul familiei ocupationale
"Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Valea Lupului,
judetul Iasi

Consiliul Local al Comunei Valea Lupului, intrunit in sedinta ordinara din data de 21.07.2017,

ora 8,00;
Luénd in dezbatere expunerea de motive a domnului Primar Dumitru Mihailuc, inregistratd

sub nr.9591/14.07.2017
Tinand cont de referatul de specialitate nr. 9590/14.07.2017, al consilierului juridic, avand si atributii

de resurse umane, prin care propune stabilirea salariile de baza si a coeficientilor pentru functiile din
cadrul familiei ocupationale "Administratie", utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Valea Lupului, judetul Iasi

In temeiul prevederilor:
- Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice care stabilesc
ca: “pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administrafie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului
local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in
urma_consultdrii organizatiel sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a

reprezentantilor salariatilor;
- Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; 'r

|

|

- Legii dialogului social nr.62/2011, republicata, modificata si completata;

- Legii nr. 188/1999, privind statutul functionarilor publici;
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile completiarile ulterioare;

- art.61(2) si art. 63(4) a) din legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificérile ii completarile ulterioare,

Tinand cont de prevederile Legii nr. 140 din 16 iunie 2017 pentru modificarea art. 128 din
Legea administratie publice locale nr. 215/2001 si pentru modificarea art. 55 din Legea nr.

393/2004 privind statutul alesilor locali ]
In conformitate cu art. 36, alin. (2) lit."a", alin. (9) si art. 115 (I) lit. " b" din Legea nr. ‘
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215/2001, Legea administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile 1i completarile ulterioare,
PROPUNE:

Art.1. Stabilirea salariile de baza si a coeficientilor pentru functiile din cadrul familiei
ocupationale "Administratie", utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Valea Lupului, judetul Iasi, incepand cu data de 01.07.2017.

Art. 2. Salariile de baza si coeficientii stabiliti sunt prevazuti in - Nomenclatorul si ierarhia
functiilor , necesare desfasurdrii activitailor specifice UAT Comuna Valea Lupului, judetul Iasi,

dupa cum urmeaza:
Nomenclatorul si ierarhia functiilor, necesare desfisuririi activitatilor specifice UAT

Comuna Valea Lupului, Judetul Iasi
FUNCTIONARI PUBLICI
FUNCTIE STUDII COEFICIENT | SALARIU
CONDUCERE BAZA
SECRETAR U.A.T. S 3.45 5003
FUNCTII STUDII COEFICIENT | SALARIU
EXECUTIE BAZA
dyiier S 2.7 3915
grad prof. superior
Avditor s 2.5 3625
grad prof. principal
Audiler S 22 3190
grad prof. asistent
Consilier juridic, consilier, S 26 3770
inspector grad superior .
Consilier juridic, consilier, S 235 3408
inspector grad principal |
Consilier juridic, consilier, S 215 3118
inspector grad asistent
Consilier juridic, consilier, S 17 2465
inspector grad debutant
Referent S 19 2755
grad superior
seeson s 1.7 2465
grad principal
eleren s 1.54 2233
grad asistent
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Referent g 1.44 2088

grad debutant

PERSONAL CONTRACTUAL
FUNCTII STUDII COEFICIENT | SALARIU
EXECUTIE BAZA
o lLUEL D 235 3408
grad 1A
Auditor S 29 3190
grad |
Auditor S 19 2755
grad I
consilier, expert, insp. de spec, revizor cont. S 235 3408
arhitect, ref spec, insp.casier grad [A
consilier, expert, insp. de spec, revizor cont. 8 215 3118
arhitect, ref spec, insp.casier grad 1
consilier, expert, insp. de spec, revizor cont. S 17 2465
arhitect, ref spec, insp.casier grad Il
consilier, expert, insp. de spec, revizor cont. S s 2175
arhitect, ref spec, insp.casier debutant
Reft
il M 1.6 2320
GRAD IA
Referent M 1ss 2948
GRAD I
Referent M 15 2175
GRAD 1l
Referent M 1.44 2088
grad debutant
BIBLIOTECA
FUNCTII STUDII COEFICIENT | SALARIU
EXECUTIE BAZA
BIBLIOTECAR M | 64 2378
TREAPTA IA
BIBLIOTECAR M 1.54 933
TREAPTA I
BIBLIOTECAR M | 44 2088
TREAPTA II
MUNCITORI
FUNCTII STUDII COEFICIENT | SALARIU
EXECUTIE BAZA
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-
MUNGCITOR M/G 14 2030
I
MUBLIR M/G 13 1885
Il
MUHCITOR M/G 12 1740
I
MLNCITOR M/G L1 1595
v
MUNCITOR o E 450
NECALIFICAT I
SOFER M/G 1.7 2465
I
SOFER M/G 1.6 2320
Il

Art.3. Orice prevedere contrara prezenti hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.
Artd4. Prezenta hotarare, va fi transmisa Primarului Comunei Valea Lupului,

Compartimentului economic — taxe si impozite locale, reprezentantilor salariatilor, persoanei cu
atributii de resurse umane in vederea aducerii ei la indeplinire si, Institutiei Prefectului Judetul lasi, in

vederea efectuarii controlului de legalitate.

INITIATOR PROIECT,
PRIMAR,
MIHAILUC DUMITRU
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ROMANIA

JUDETUL IASI

PRIMARIA VALEA LUPULUI
PRIMAR

NR. 9591/14.07.2017

EXPUNERE DE MOTIVE
Privind stabilirea salariile de baza si a coeficientilor pentru functiile din cadrul familiei ocupationale
" Administragie", utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Valea Lupului,
judetul lasi

Subsemnatul Mihailuc Dumitru, Primar al U.A.T. Comuna Valea Lupului,
Avand in vedere referatul nr. 9590/14.07.2017, al consilierului juridic, avand si atributii de

resurse umane, prin care propune stabilirea salariile de baza si a coeficientilor pentru functiile din

cadrul familiei ocupationale "Administratie", utilizate in cadrul aparatului de specialitate al

primarului Comunei Valea Lupului, judetul lasi

In aplicarea prevederilor art. 11 alin. (10 — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017, privind

salarizarea personalului plitit din fonduri publice este necesara stabilirea salariilor de baza aferente

functiilor din cadrul familiei ocupationale "Administrafie”, utilizate in cadrul aparatului de

specialitate al primarului Comunei Valea Lupului, judetul Iasi

Astfel, in conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice care stabilesc

ca: “pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale

"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din

serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului

local, a consiliului judejean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in

urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a

reprezentantilor salariatilor;
- Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii dialogului social nr.62/2011, republicatd, modificata si completata;

- Legii nr. 188/1999, privind statutul functionarilor publici;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile completdarile ulterioare;
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Tinand cont de prevederile Legii nr. 140 din 16 iunie 2017 pentru modificarea art. 128 din

Legea administratie publice locale nr. 215/2001 si pentru modificarea art. 55 din Legea nr.

393/2004 privind statutul alesilor locali
Avand in vedere ca in perioada 06.07.2017 — 14.07.2017, intre Primarul Comunei Valea

Lupului si reprezentantii salariatilor au avut loc consultari cu privire la salarizarea pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie",
respectiv din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Valea Lupului, judetul Iasi, consultari
concretizate prin incheierea procesului verbal de negociere nr. 9589/ 14.07.2017,

Tinand cont ca sistemul de salarizare reglementat prin Legea — cadru nr. 153/2017, privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice are la bazd urmétoarele principii:

a) principiul legalititii, in sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc prin norme
juridice de forta legii, cu exceptia hotdrarilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor

enuntate de art. 120 din Constituia Romaniei, republicata, dar cu incadrare intre limitele minime §i

maxime prevazute prin prezenta lege;
b) principiul nediscriminirii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii

unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate i

are aceeasi vechime in munca si in functie;
¢) principiul egalititii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru muncé cu valoare

egala;
d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarca personalului din sectorul

bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul

studiilor;
e) principiul stimulirii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii §i

recompensarii performantelor profesionale obfinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii $1

regulamentelor proprii;
f) principiul ierarhizirii, pe verticali, cit si pe orizontala, in cadrul aceluiasi domeniu, in

functie de complexitatea §i importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul

h) principiul sustenabilitifii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru

personalul bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale

bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;
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i) principiul publicititii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala, precum 51
a altor drepturi in bani si/sau in natura pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, se impune, incepand cu data de 01.07.2017,
stabilirea salariile de baza si a coeficientilor pentru functiile din cadrul familiei ocupationale
"Administratie", utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Valea Lupului,
judetul Iasi.

Prin urmare, avandu-se in vedere prevederile art.61(2) si art. 63(4) a) din legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, propun spre
analiza si dezbatere in sedinta Consiliului Local al Comunei Valea Lupului, proiectul de hotarare
privind ,, stabilirea salariile de baza si a coeficientilor pentru functiile din cadrul familiei

ocupationale "Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei

Valea Lupului, judetul Iasi, incepand cu data de 01.07.2017”
Salariile de baza si coeficientii stabiliti sunt prevazuti in - Nomenclatorul si ierarhia functiilor

. necesare desfasurarii activitatilor specifice UAT Comuna Valea Lupului, judetul Iasi, dupa cum

urmeaza:
Nomenclatorul si ierarhia functiilor, necesare desfisuririi activitatilor specifice UAT

Comuna Valea Lupului, Judetul Iasi

FUNCTIONARI PUBLICI
FUNCTIE STUDII COEFICIENT | SALARIU
CONDUCERE BAZA
SECRETAR U.A.T. S 3.45 5003
FUNCTIL STUDII COEFICIENT | SALARIU
EXECUTIE BAZA
Audior S 2.7 3915
__grad prof. superior
L s 25 3625
grad prof, principal
Anaior s 22 3190
grad prof. asistent
Consilier juridic, consilier, S 26 3770
inspector grad superior
Consilier juridic, consilier, S 235 3408
inspector grad principal
Consilier juridic, consilier, S 2:15 3118
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inspector grad asistent

Consilier juridic, consilier, g 17 2465
inspector grad debutant
Referent S 19 2755
grad superior
L S 1.7 2465
grad principal
L s 1.54 2233
grad asistent
SEi s 1.44 2088
grad debutant
PERSONAL CONTRACTUAL
FUNCTU STUDII COEFICIENT | SALARIU
EXECUTIE BAZA
L 2 2.35 3408
grad IA
Auditor S 22 3190
grad I
Auditor S 19 2755
grad Il
consilier, expert, insp. de spec, revizor cont. S 535 3408
arhitect, ref spec, insp.casier grad 1A
consilier, expert, insp. de spec, revizor cont. S 215 3118
arhitect, ref spec, insp.casier grad |
consilier, expert, insp. de spec, revizor cont. ) 17 2465
arhitect, ref spec, insp.casier grad I1
consilier, expert, insp. de spec, revizor cont. S 15 2175
arhitect, ref spec, insp.casier debutant
Referent M 16 1320
GRAD IA
Referent M 155 2948
GRAD
Referent M s 2175
GRAD 11
Referent M | 44 2088
grad debutant
BIBLIOTECA
FUNCTII STUDI!I COEFICIENT | SALARIU
EXECUTIE BAZA
BIBLIOTECAR M 1.64 2378
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TREAPTA A
BIBLIOTECAR M 1.54 2233
TREAPTA I
BIBLIOTECAR M 1.44 2088
TREAPTA II
MUNCITORI
FUNCTII STUDII COEFICIENT | SALARIU
EXECUTIE BAZA
MUNCITOR e 14 2030
1
MUNCITOR M/G 1.3 1885
11
MUNCITOR MG 12 1740
11
MUNCITOR M/G 11 1595
v
MUNCITOR M/G 1 1450
NECALIFICAT I
SOFER il 17 2465
1
SOFER M/G 1.6 2320
11
PRIMAR,

Mihailuc Dumitru
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ROMANIA

"JUDETUL IASI
VALEA LUPULUI
UAT COMUNA VALEA LUPULUI
Compartiment Juridic si Achizitii Publice
NR. 9590/14.07.2017

REFERAT

a coeficientilor pentru functiile din cadrul familiei ocupationale

Privind stabilirea salariile de baza si
munei Valea Lupului, judetul

" Administratie", utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului Co
lasi

In aplicarea prevederilor art. 11 alin. (10 — (4) din Legea — cadru nr. 153/2017, privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice este necesara stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul

familiei ocupationale "Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei

Valea Lupului, judetul Iasi

Astfel, in conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice care stabilesc ca:

“pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din

aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea

acestora, salariile de bazd se stabilesc prin_hotirire a_consiliului local, a consiliului judetean sau a

dupd caz, in_urma consultirii organizatiei sindicale .

Consiliului General al Municipiului Bucuresti,

e la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor;

reprezentativ

- Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii dialogului social nr.62/2011, republicatd, modificatd si completata; |
\

- Legii nr. 188/1999, privind statutul functionarilor publici;

pletéarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile com

Tinand cont de prevederile Legii nr. 140 din 16 iunie 2017 pentru modificarea art. 128 din Legea

administratie publice locale nr. 215/2001 si pentru modificarea art. 55 din Legea nr. 393/2004 privind

statutul alesilor locali

W



Avand in vedere ca in perioada 06.07.2017 - 14.07.2017, intre Primarul Comunei Valea Lupului si
reprezentantii salariatilor au avut loc consultari cu privire la salarizarea pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administrafie", respectiv din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Valea Lupului, judetul Iasi, consultari concretizate prin incheierea
procesului verbal de negociere nr. 9589/14.07.2017,

Tinand cont ca sistemul de salarizare reglementat prin Legea — cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice are la bazd urmatoarele principii:

a) principiul legalititii, in sensul ca drepturile de naturd salariala se stabilesc prin norme juridice de

forta legii, cu exceptia hotirarilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120

din Constitutia Roméaniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime si maxime prevazute prin

prezenta lege;

b) principiul nediscriminirii, in sensul eliminarii oricaror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi
vechime in munca si in functie;

¢) principiul egalititii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cé salarizarea personalului din sectorul bugetar
se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

¢) principiul stimulirii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si

recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si

regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizirii, pe verticala, cét si pe orizontala, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie

de complexitatea si importana activita{ii desfagurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurarii

predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilititii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul

bugetar, astfel incdt sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general

consolidat, stabilite in condifiile legii;

e

[




i) principiul publicititii in sensul transparentei veniturilor de naturi salariald, precum si a altor
drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, se impune, incepand cu data de 01.07.2017, stabilirea
salariile de baza si a coeficientilor pentru functiile din cadrul familiei ocupationale "Administrafie”,
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Valea Lupului, judetu] Iasi.

Prin urmare, supunem dezbaterii in plenul Consiliului Local a unui proiect de hotarare privind ,,
stabilirea salariile de baza si a coeficientilor pentru functiile din cadrul familiei ocupationale
"Administratie", utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Valea Lupului,
judetul Iasi, incepand cu data de 01 .07.20177

Salariile de baza si coeficientii stabiliti sunt prevazuti in - Nomenclatorul si ierarhia functiilor,

necesare desfasurarii activititilor specifice UAT Comuna Valea Lupului, judetul Iasi, dupa cum urmeaza:

FUNCTIONARI PUBLICI
FUNCTIE STUDII COEFICIENT | SALARIU
CONDUCERE BAZA
SECRETAR U.A.T. S 3.45 5003
FUNCTII STUDII COEFICIENT | SALARIU
EXECUTIE BAZA
Auditor s 27 3915
grad prof. superior
A S 2.5 3625
grad prof. principal
Auditor s 22 3190
grad prof. asistent
Consilier juridic, consilier, S 26 3770
inspector grad superior
Consilier juridic, consilier, S 535 3408
inspector grad principal
Consilier juridic, consilier, S 215 3118
inspector grad asistent
Consilier juridic, consilier, S |7 2465
inspector grad debutant
Referent S 19 2755
grad superior
Referent S 1.7 2465

T




grad principal
R s 1.54 2233
grad asistent
Referent S | 44 2088
grad debutant
PERSONAL CONTRACTUAL
FUNCTII STUDII COEFICIENT | SALARIU
EXECUTIE BAZA
Auditor S 235 3408
grad [A
Auditor S 29 1190
grad |
Auditor S 19 2755
grad Il
consilier, expert, insp. de spec, revizor cont. S 235 3408
arhitect, ref spec, insp.casier grad IA
consilier, expert, insp. de spec, revizor cont. S 215 3118
arhitect, ref spec, insp.casier grad [
consilier, expert, insp. de spec, revizor cont. S 17 2465
arhitect, ref spec, insp.casier grad 1
consilier, expert, insp. de spec, revizor cont. S 15 2175
arhitect, ref spec, insp.casier debutant
Referent M 16 2320
GRAD IA
Referent M | 55 2248
GRAD
Referent M 15 2175
GRAD 11
Referent M | 44 2088
grad debutant
BIBLIOTECA
FUNCTII STUDII COEFICIENT | SALARIU
EXECUTIE BAZA
BIBLIOTECAR M | 64 2378
TREAPTA 1A
BIBLIOTECAR M 154 2933
TREAPTA I
BIBLIOTECAR M 1 44 2088
TREAPTA 1l
MUNCITORI
FUNCTII STUDII COEFICIENT | SALARIU
EXECUTIE BAZA
MUNCITOR M/G 1.4 2030




I
MUNCITOR M/G 13 1885
I
MUNCITOR M/G 12 1740
1l
MUNCITOR M/G I 1595
v
MINCIIOE M/G | 1450
NECALIFICATI
BOPER M/G 17 2465
I
SOFER M/G 16 2320
1

Compartiment

yridic si Achizitii Publice,
Cons. jr. Chiricy D

a Jonella Iuliana




