Indemnizatia/Stimulent crestere copii
IMPORTANT

Incepédnd cu 1 iulie 2016 intrd in vigoare noile modificari privind indemnizatia de crestere a
copilului, reglementate prin:

Legea 66/2016

Hotararea de Guvern 449/2016

Ordin 1099/2016

Atentie beneficiarii aflati in plata care au solicitat inifial stimulent de insertie si doresc intrarea
in concediu crestere copil trebuie s3 depuna fa Directia de Asistentd Sociala (primarie )- dosar
complet

Indemnizatia/Stimulentul de insertie pentru crestere copil se acorda conform O.U.G nr.
111/2010 si a Normelor metodologice de aplicare, aprobate prin H.G. nr. 52/2011, cu
modificarile si completarile prevazute de Legea 66/2016 si H.G 449/2016.

Persoanele care indeplinesc conditiile de stagiu, conform legii (au realizat 12 luni in
ultimii 2 ani anteriori nasterii copilului, venituri supuse impozitului sau au fost in perioade de
stagiu asimilate ), pot beneficia optional de urmatoarele drepturi:

- Concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap, precum si o indemnizatie lunari;

- Persoanele care, in perioada in care sunt indreptitite sd beneficieze de concediul pentru
cresterea copilului, obtin venituri supuse impozitului au dreptul la un stimulent de insertie.

Precizari:

- Indemnizatia pentru cresterea copilului se stabileste in cuantum de 85% din media
veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni din ultimii doi ani anteriori nasterii copilului si nu
poate fi mai mici de 85% din cuantumul salariului minim brut pe tara garantat in plati;

- Valoarea stimulentului de insertie pentru cresterea copilului este de 50% din cuantumul
minim al indemnizatiei ;

Acte necesare pentru acordarea indemnizatiei de crestere a copilului
- Cerere tip —

- documente identitate (B.L/C.1./C.1.P. parinti valabile, Certificat de c#satorie, Certificat de
nastete al copilului) — in original si copie;

- extras de cont pe numele solicitantului / titularului (actualizat cu numele utilizat in prezent, In
cazul persoanelor cisitorite/divortate)



- dosar cu sina;

PENTRU SALARIATT:

- adeverinta tip - , eliberatd de catre angajator, din care si reiasd indeplinirea conditiilor
legale privind stagiul de cotizare si veniturile nete realizate (12 luni, in ultimii doi ani nainte
de nagterea copilului); Observatie: adeverinta tip - format nou (Anexa 2) mentioneazi si
numérul de zile lucrate, concediu medical si de odihna pentru fiecare din lunile din perioada
stagiului de cotizare;

- copie a cererii Tnaintatd citre angajator pentru acordarea concediului pentru cresterea
copilului pani la 2 ani (sau pani la 3 ani pentru copilul cu handicap) — aprobata, semnata,
stampilata, inregistrati, copie conform cu originalul;

- act aditional sau decizia de suspendare a contractului de munca, cu ziua urmitoare celei in
care se termind concediul de maternitate, cel mai repede, cu a 43-a zi de la nastere, in original
sau copie conform cu originalul.

PENTRU PERSOANELE CE AU REALIZAT VENITURI DIN ACTIVITATI
INDEPENDENTE:

- decizii de impunere §i adeverinte de venit eliberate de catre Administratiile Financtare
pentru anii fiscali anteriori nasterii copilului (veniturile realizate n ultimile 12 luni din cei 2
ani anteriori nasterii copilului);

- certificat de atestare fiscald pe firma;

- document doveditor privind suspendarea activitatii pe perioada concediului de crestere a
copilului;

- pentru avocai, se solicitd suplimentar: declaratiile 200 si 220 si adeverinta eliberati de citre
Barou.

Atentie! La depunerea documentatiei, este obligatorie prezentarea documentelor de identitate
ale ambilor parinti s1 ale copiilor in ORIGINAL !!!

- pentru avocati, se solicitd suplimentar: declaratiile 200 si 220 si adeverinti eliberati de citre
Barou.

Atentie! La depunerea documentatiel, este obligatorie prezentarea documentelor de identitate
ale ambilor parinti si ale copiilor in ORIGINAL !

Acte necesare pentru acordarea stimulentului pentru crestere copil/de insertie

- Cerere tip ;



- documente identitate (B.L./C.1./C.1.P. parinti valabile, Certificat de casitorie, Certificat de
nastere al copilulul) — in original si copie;

- extras de cont pe numele solicitantulw / titularului ((actualizat cu numele utilizat in prezent,
in cazul persoanelor cisitorite/divortate) )

- dosar cu gini;

PENTRU SALARIATI:

- adeverinta tip -, eliberati de catre angajator, din care si reiasi indeplinirea conditiilor legale
privind stagiul de cotizare si veniturile nete realizate (12 luni, in ultimii 2 ani inainte de
nasterea copilului); Observatie: adeverinti tip - format nou (Anexa 2) mentioneaza si numarul
de zile lucrate, concediu medical si de odihna pentru fiecare din lunile din perioada stagiului
de cotizare;

- decizia sau adeverinta eliberati de catre angajator din care sa rezulte reluarea activitatii
/realizarea de venituri supuse impozitului $i ¢ nu a solicitat concediul pentru crestere copil.

Atentie! Persoana care beneficieaza de stimulent de insertie trebuie sa obtina venituri
impozabile pe toati perioada in care beneficieaza de acest drept

PENTRU PERSOANELE CE AU REALIZAT VENITURI DIN ACTIVITATI
INDEPENDENTE:

- decizii de impunere si adeverinte de venit eliberate de catre Administratiile Financiare
pentru anii fiscali anteriori nasterii copilului (veniturile realizate in ultimile 12 luni din cei 2
ani anteriori nasterii copilului);

- certificat de atestare fiscald pe firma;

- document din care sa rezulte ci obfine venituri impozabile (declaratie de venituri estimate

pentru anul in curs si declaratie pe proprie rdspundere ¢ va obtine venituri pe toatd perioada
in care va beneficia de stimulent de insertie);

- document din care sa rezulte perioada in care a beneficiat de concediu sarcind si lauzie, daci
este cazul



