U.A.T. COMUNA VALEA LUPULUI

CUI: 16384625
Nr. 17896/28.12.2017

ANUNT
UAT Comuna Valea Lupului, judetul lasi, (str. DN 28 nr.136; tel. 0232/272590; site;
www.comuna- valealupului.ro), organizeaza concurs pentru ocuparea, pe durata nedeterminata, a doua
functii contractuale, de executie, vacante la Compartimentul de situatii de urgenta si protectia
mediului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Valea Lupului, dupa cum

urmeaza.

1. Denumirea postului vacant din cadrul Compartimentului de gospodarire comunala:
CADRU TEHNIC ( personal de specialitate) (1 POST).
Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului:
Conditiile generale: conform art.3 din Hotararea Guvernului nr.286/201 1, modificata si
completata ulterior.
Conditii speciale:
a. Absolvent liceu cu diploma de bacalaureat;
b. Poseda permis de conducere categoria “B”
¢. Vechime in munca ca sofer de cel putin 2 anj ;
d. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate eliberata de un cabinet medical
2. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa, interviu,
Conditiile de desfasurare a concursului:
- Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs la registratura Primariei
Comunei Valea Lupului, judetul lasi pana in data del12.01.2018, ora 16,00.
- Selectia dosarelor — 15.01.2018,
- Data, ora si locul organizarii probei scrise: 23.01.2018, ora 09,00, la sediul Primariei Valea
Lupului, str. DN 28, nr.136, com.Valea Lupului, jud.lasi.
- Proba interviului in data de 26.01.2018, ora 14,00

BIBLIOGRAFIE:
Constitutia Roméniei
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. Legea nr. 477/ 08 noiembrie 2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr.215/2001, privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;
4. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile

(]

si completarile ulterioare;

5. Hotardrea nr. 1.579 din 8 decembrie 2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare;

6. Hotarérea nr. 1.579 din 8 decembrie 2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta de Urgenta nr. 21 din 15 aprilie 2004 privind Sistemul National de Management al

Situatiilor de Urgenta republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;




8. Ordin nr. 160 din 23 februarie 2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
desfasurare si finalizare a activitifii de prevenire a situatiilor de urgenta prestate de serviciile
voluntare si private pentru situatii de urgenta

9. Lege nr. 481 din 8 noiembrie 2004 privind protectia civild, republicatd

10. Ordonanta de Urgenta nr. 1 din 21 ianuarie 1999 privind regimul stérii de asediu si regimul starii
de urgenta

Dosarul de concurs:

A) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine

urmdtoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului institugiei publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copii ale actelelor de stare civila (certificat de nastere; certificat de cdsdtorie,dupa caz;
certificate nastere copii, dupa caz);

d) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care sa-

facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae (de preferat model European- www.cveuropean.ro/cv- online.html

i) alte documente prevazute la conditiile speciale, precum si alte documente privind cursuri de
perfectionare sau specializare

j) declaratie privind numarul de file din dosarul de concurs;

B) Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatétii.

Q) In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere
o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfdsurdrii primei probe a
concursului.

D) Actele previdzute vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu

acestea.
Cererea de inscriere la concurs si declaratia privind numarul de file din dosarul de concurs in

format letric, se pun la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs sau pot fi descarcate
de pe pagina de internet www.comuna- valealupului.ro , la sectiunea concursuri.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarclor, proba scrisd si interviu, dupd caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrétoare de la data afigérii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Relatii suplimentare se pot obtine de la registratura Primariei Comunei Valea Lupului, judetul
lasi, telefon 0232-272590 sau de la secretarul comisiei de concurs, doamna Chirica Diana —

0757.578.546.

_ Primar,
MIHAILUC DUMITRU




COMUNA VALEA LUPULUI

Aprob,

PRIMAR,

FISA POSTULUI

A. IDENTIFICAREA POSTULUI
L. Compartimentul SITUATII DE URGENTA SI PROTECTIA MEDIULUI
2. Denumirea postului CADRU TEHNIC ( personal de specialitate
3 Pozitia postultlu in statul Sefarent
de organizare
Relatiile cu alte posturi: | - colaborare cu specialistii de prevenire, formatiile de interventie,
Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta si/sau alte compartimente din
cadrul institutiei;
4. | 4.1 relatii ierarhice - se subordoneaza nemijlocit sefului serviciului
4.2 relatii functionale | - coordonare, indrumare si control
i ) - controleazi activitatea in domeniul apardrii Tmpotriva incendiilor si a
4.3 relatii de control oL «
situatiilor de urgentd;
-rispunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitdtilor de apérare
5 Definirea sumarda | impotriva incendiilor si situatiilor de urgentd, potrivit prevederilor

atributiilor postului

legislatiei in vigoare;

SPECIFICAREA CERINTELOR POSTULUI

Categoria de personal
ce poate ocupa postul

- orice persoana pe baza prevederilor art.3 din ,,Statutul personalului
voluntar din serviciile de urgentd voluntare”

Pregitire

2.1. pregdtirea de bazd

studii medii

2.2. pregitirea de
specialitate

2.3. cursuri de
perfectionare

2.4. autorizatii speciale
pentru exercitarea
atributiilor

Experientd

3.1. in munca

3.2. in specialitate

Aptitudini necesare

- de planificare, organizare, coordonare, indrumare si control

Abilitdti necesare

- gindire analiticd si conceptuala;

- lucrul sub presiunea timpului si in conditii de stres;

- lucrul in conditii de supervizare redusa;

- folosire eficientd a resurselor la dispozitie;

- flexibilitate in gandire si in relatiile cu alte persoane;

- capacitate de comunicare orald.




- lucrul in echipé; - disciplinat;

- initiativa; - integritate;
Atitudini necesare < ferpiliats; : Comportament | N oaduits rporgla;

- perseverentd; - Incredere in sine;

- exigenta; - loialitate.

-tenacitate;

Varsta

Minima 18 ani— maxima 50 ani

Starea sandtatii

8.1. somatice

- apt medical

8.2. psihice

- rezistentd si stabilitate psihicd, echilibru emotiv, fara tendinte impulsive
si depresive, disponibilitate la dialog.

CONDITII SPECIFICE DE MUNCA

Locul de munca

- birou,teren

- activitdti de planificare, organizare, indrumare si control in sectorul de
competentd

- activitati de coordonare a interventiei in sectorul de competenta

Programul de lucru

- 8 ore/zi conform programului de lucru al unitatii;

-temporar, pentru activitdti de prevenire si control

- program de lucru determinat de actiunile de interventie in cazul
situatiilor de urgenta si/sau dezastrelor

(U8 ]

Deplasari curente

- 8-10 zile / luna pentru activititi de indrumare, coordonare si control

Conditii deosebite de
munca

- lucrul in conditii determinate de situatii de urgenta si/sau dezastre

Riscuri implicate de
post

- activitati determinate de producerea unor situatii de urgenta si/sau
dezastre(lucrul in mediul contaminat chimic, radiologic sau biologic,
expus pericolului incendiilor, prabusirilor constructiilor,blocarii in locuri
periculoase, alunecarilor de teren sau inecului)

Compensari

- pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte
activitati previzute in programul serviciului de urgentd voluntar, in afara
raportului de muncd, membrii serviciului primesc 24 lei/ord, brut.

. DESCRIEREA SARCINILOR, INDATORIRILOR SI RESPONSABILITATILOR POSTULUI

Sarcini si indatoriri in:
1.1. munca de fiecare zi

- 8 ore/zi

1.2. saptdménal

- 40 ore/sdptdmana

1.3. ocazional

- 2-4 ore/ siptiména pentru activitatea de indrumare

1.4. temporar

- 4 ore/ siptimana pentru activitatea de control

Responsabilititi

- conduce nemijlocit activitatea de pregatire a formafiei de interventie,
desfasurarea sedintelor de pregatire, a exercitiilor practice §i teoretice;

- in cazul aparitiei unor stiri de pericol raporteaza imediat conducerii §i
stabileste, impreund cu conducatorii locurilor de munca, mésurile necesare
ce se impun ;

- organizeaz instiinarea §i alarmarea in caz de producere a dezastrelor;

- intocmeste si actualizeazd documentele operative ale formatiei, asigurd
pastrarea §i intretinerea corespunzatoare a bunurilor din inzestrarea
acesteia, asigura ordinea si disciplina, face propuneri de recompensare i
sanctionare a personalului formatiunii.

- conduce activitatea formatiei de interventie in toate situatiile pe timpul
interventiei;

- raspunde de evidenta personalului care incadreazd formatia de
interventie;

-controleaza si ia accesoriile,

masuri pentru ca toate utilajele,




echipamentul de protectie si substantele chimice din dotarea formatiei,
precum si instalatiile de alarmare si stingere din dotare si fie in
permanenta stare de functionare ;

- face propuneri pentru schimbari sau completari de personal;

- face propuneri pentru completarea sau preschimbarea tehnicii si
materialelor deteriorate sau uzate pe timpul interventiei ;

- efectueazd instructajul privind instructiunile de aparare impotriva
incendiilor, pentru toti angajatii;

- prezinta informari cu privire la realizarea masurilor pe linia apardrii
impotriva incendiilor, a pregétirii personalului si alte probleme

specifice;

-atentioneaza cetitenii asupra unor masuri preventive specifice in
sezoanele de primavara ti toamna, in perioadele caniculare si cu secetd
prelungitd sau cand se inregistreazd fenomene meteorologice periculoase;
- acorda asistentd tehnicd de specialitate institutiilor si obiectivelor
economice subordonate primariei si verificd indeplinirea masurilor
stabilite;

Accesul la informatii,
pastrarea §i
confidentialitatea
acestora

- are acces la documentele de serviciu
- este obligat s pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces

in cadrul activitatii




