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DISPOZITiA
Nr. 69/01.02.2019
aprobarea Regulamentu]uj privind evaluares performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual incadrat in cadrul aparatuiuj de Specialitate ]
Primarului Comunej Valea Lupului, judetul Iasi

Mihailuc Dumitru, Primarul U.A.T. COMUNA VALEA LUPULUL_iudetul Iasi

Avand in vedere:

- referatul Compartimentulyj J uridic, inregistrat la nr. 3] 80/01.02.2019, prin care se propune
aprobarea Regulamentuluj privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personaiului contractual incadrag i cadril aparatutyi de specialitate al Primaryiyi Caiinunei Valea
Lupului, judetul Iasi;

- prevederiie art,
24.01.2003 - Codul Muncii, republicata, cu maodificarile sj completarile ulterioare;

- prevederile art. 23 alin.(1) si (2), art. 24 s; art. 41 din Hotararea nr. 286/2011 pentru

corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in

grade sau trepte profesionale imediat superioare a personaluluj contractual din sectoru] bugetar

platit din fonduri publice
In temeiul art. 48, a] art. 63, alin. (1), lit. e), al art. 68 si 115, alin. (1), lit. a) din Legea

nr. 215/2001 a administratiej publice locale, republicata, cu modificarile s completarile ulterioare,
emite urmatoarea

DISPOZITIE:

Valea Lupului, Compartimentului Stare Civila/resurse Umane;
- Institutia Prefectuluj Judetului Iasi, pentry controlul legalitatii actulyj administratiy,

Avizat pentru leggfitate,
ECRETAR,
Agnes - Hla POTOCHINA

Primar,
Dumitru
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Anexa la Dispozitia Primarului nr. 69/01.02.2019

Regulament privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale

&

CAP. I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Prezengy] REGULAMENT reglementeaza evaluarea performante]or profesionale
individuale ale Personalului contractua] incadrat in aparatul de specialitate g Primarului Comunei
Valea Lupului, judety] lasi.

Art. 2 - Evaluarea performantelor profesionale individuale, consty in aprecierea obiectiva a
activititij personalului contractual, prin compararea gradului de indeplinire 4 obiectivelor
individuale, stabilite anual, ¢y rezultatele obtinute in mod efectiv, in functie de criteriile stabilite de
prezentul regulament.

Scopul evaluarii consta in:
- Stabilirea graduluj de Compatibilitate z Persoanei evaluate ¢y cerinfele cuprinse in fisa postului:

- Stabilirea obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmdtoare;
- fundamentarea activitatii de promovare in functjj, grade si trepte profesionale:
- identificarsa neveilor de formare profesionals continug,

Rezultaw] evaludrij se tonsemneazi in fisa de evaluare — Anexa nr, 2

CAP. 11 - EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 3 - (1) Evaluarea Personalului contractuaj se Intocmeste de Persoana aflata in functja
de conducere care coordoneaza Compartimentu] in cadrul caruia js;j desfasoara activitatea salariaty]
aflat intr-o functje de executie,

(2) Evaluarea personalului contractyg] se intocmeste de Persoana aflata in functje de
conducere jerarhic Superioara pentry salariatul aflat intr-o functie de conducere,

Art. 4 — Persoana care va realiza procedura de evaluare acords hote de la | Ia 5, pentru

Nota finalj a evaludrii reprezints media aritmeticj a notelor acordate pentru fiecare criterjy.
Calificativul fing] al evaluarij se stabileste pe baza notei finale, dupi cum urmeazj:

a) intre 1,00 - 2,00= nesatisfacitor:

b) intre 2,07 - 3.50= satisficator;

¢) intre 3,5] - 4,50 = bine;

d) intre 4,57 - 3,00 = foarte bine.
Art. 5 — (1) Notele corespunzitoare fieciry; criteriu vor fj acordate de citre conducitory]

ierarhic superior a Persoanei evaluate.

~

(4) Evaluatoruy] Poate modifica fisa de evaluare dacj se ajunge la un punct de vedere comun,
Art. 6 —( 1) Fisa de evaluare se Tnainteazs contrasemnataruluj. fp situatia in care calitatea de
evaluator o are conducitory] institutiei py blice, fisa de evaluare nu se contrasemneazj,
(2) In sensul prezentuluj regulament, are calitatea de contrasemnatar superiorul ierarhic
evaluatorului, potrivit structurij Organizatorice a institutiei publice.
Art. 7 - (1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnataruluj in I

urmatoarele cazyr;-:
a) aprecierile consemnate ny corespund realitatij: P

r————
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b) intre evaluator $i persoana evaluatj exista diferente de Opinie care ny ay putut fi

solutionate de comun acord.
(2) Fisa de ¢valuare modificats in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce |a cunostingi

persoanei evaluate.

Art. 8 - (1) Angajatii nemulfumiti de rezultaty| evaludrii pot s3 7] conteste la conducitory]
autoritatii sau institutiei publice. Comisia de cercetare 4 contestatiei soluticneazs contestatia pe baza

L

fisei de evaluare, a referatuly; intocmit de catre Persoana evaluata sj a celyj Intocmit de evaluator si

personal cu contestatia,
Comisia de cercetare a contesiaie; va formata dintr-nn DUmMar impar de membri, dintre

care unuf este desempat presedintele comisiej.
In coinisia de cercetare g comestatiei nu pot fj desemnati cej care au fntocmit/aprobat

evaluarea, .
Cercetarea contestatiei se realizeazi pe baza raportuluj de evaluare al ciryj rezultat se

= s > A 4 173 3 = t3] .
Art. 10 - Dacj la' evaluare angzyatul primeste calificativy] nesatisfdcator”, se considers cj
acesta nu corespunde cerintelor postului.
‘ Art, _11 = (1) Perioada evaluati este Cuprinsd intre 1 januarje - 31 decembrie 3 anului
anterior celui in care se face evaluarea.
(2) Activitatea de evaluare a personaluly; contractual se realizeazs in perioada 1 januarje -

31 ianuarie a fiecaryi an.
(3) Personalu] contractual debutant ny se Supune evaluirii,
Art. 12 — Procesu] de evaluare a performantelor profesionale individuale are ca elemente de

referinga:
a) fisa postului, ca element de raportare |a cerintele postului, activitatile sj responsabilitatile

corespunzitoare postului;
b) obiectivele profesionale individuale stabilite pentry perioada evaluatj;

¢) criteriile de evaluare stabiljte conform Anexej nr. |.

Primar, Avizat pentryf Je alitate,

Dumitry MIHAILUC SEC AR
Agnes — Ela




Anexanr, | |5 Regulament

CRITERII GENERALE DE EVALUARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL

L. Criterij generale de evaluare g performantejor profesionale ale Personalulyj contractual
Care ocupj functii de executie:

Criteriul de evaluare Definirea criteriufuj

pentru personaly] ¢y

studii superioare de
lungi durat; (S)

Definirea criteriuluj
pentru personajy| cu
studii superioare de
scurtd duratj (SSD)

Definirea criteriulyj
pentru personaly] ¢y
studii postliceale (PL)
liceale (V) $i
gimnaziale/ajte Studii

Capacitatea de apune | Capacitates de a pune Capacitatea de a pune
eficient in practica eficient in practicy eficient in practica

solutiile proprii si pe
cele dispuse pentru
desfisurarea i mod
corespunzitor a
activitatilor, in scopul

solutiile Proprii si pe cele solutiile Proprii §i pe cele
dispuse pentry dispuse pentry
desfisurarea in mod desfasurarea in mod
corespunzitor a corespunzitor a
activiidiijor in scopul activitatilor, in scopul
realiziri Obiectivelor realizirij obiectivelor
Capacitaiea de 5 depasi Capacitatea dea depési

H

realizrii chiecii velor
Capacitatea da 5 depds;

Capacitatea de a

rezolva eficient obstacolele say obstacolele say obstacolele say
problemele dificultatile intervenite dificultatile intervenite in dificultatile intervenite in
In activitatea curenta, | activitatea curenta, prin activitatea curents, prin
Prin identificarea identificarea solutiilor identificarea solutiilor
solutiilor adecvate de adecvate de rezolvare gj adecvate de rezolvare
rezolvare sj asumarea asumarea riscurilor
riscurilor identificate identificate

Capacitatea de 4 Capacitatea de 5 Capacitatea de aaccepta
desfasura in mog curent, | desfisura in mog curent, | erorjle sau, dupi caz,
la solicitarea superiorilor|]a solicitarea superiorilor deficientele propriei
ierarhicj, activititi care ierarhic;j, activititi care activitdti si de a rdspunde
depasesc cadry] de depagesc cadry| de pentru acestea;
responsabilitate definjt Tesponsabilitate definjt
conform fige; postului; | conform fisei postuluij;
Capacitatea de a accepta [ Capacitatea de a accepta
erorile sau, dupi caz, erorile sau, dupi caz,
deficientele propriei deficientele propriei
activitati si de a activitati si de 4 raspunde
raspunde pentru acestea; pentru acestea;

Capacitatea de crestere | Capacitateg de crestere Capacitatea de
Pérmanentj 3 Permanentj 3 imbunititire 5
performantelor performante]or rezultatelor activitatii
profesionale, de profesionale, de curente prin punerea in
im bunitatire 5 imbunététire a practici a Cunostinelor si
rezultatelor act; vitatii rezultatelor act; vitatii abilitatilor dobandite

curente prin punerea in turente prin punereg in
practici a cunostintelor [practics a cunostintelor gj
si abilitatilor dobandite abilitatilor dobandite
Atitudine actiyj 1 Atitudine activg in Atitudine activa i
solufionarea solutionarea problemelor solutionarea problemelor
problemelor si realizarea si realizarea obiectivelor si realizarea obiectivelor
obiectivelor prin prin identificarea unor | prin identificarea unor

T
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identificarea unor
alternative eficiente de

rezolvare a acestor

probleme: atitudine
pozitiva fati de idei noj

alternative eficiente de
rezolvare a acestor
probleme; atitudine

pozitiva fata de idei noj

alternative eficiente de
rezolvare a acestor
probleme

i6. Capacitatea de
planificare gi
organizare a timpuluj
de lucru

Capacitatea de a
previziona cerintele,
Oportunitatile si
posibilele riscuri g
consecintele acestora;

Capacitatea de a
previziona cerintele,
Oportunitatile s
posibilele riscurj si
consecinele acestora;

Capacitatea de a anticipa | capacitatea de 2 anticipa

solufii si de a-si organizals
timpul propriu sau, dupa

caz, al celorlalti (in
functie de nivelu] de
competentd), pentru
indeplinirea eficients 3
sarcinilor

timpul propriu pentru
indeplinirea eficients a
sarcinilor

Capacitatea de a-§i

olutii si de a-si organiza

organiza timpul propriu
pentru indeplinirea
eficients a sarcinilor

Capacitatea de a Jucra
independent
|

|
|

Capacitatea de a
desfasura activitati
pentru Indepiinires

atributiilor de serviciu

fara a solicita
coordonare, cu exceptia
cazurilor in care

activitatile implica

luarea unor decizii care
depasesc limitele de

competents

Il |

in echipa

/7.
[ Capacitatea de a [ucra

Capacitatea de 3 se
integra intr-o echipd, de
a-si aduce contributia

prin participare efect; va,
de a transmite eficient si
de a permite dezvoltarea

ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor
echipei

Capacitatea de a se
integra intr-o echipa, de
a-si aduce contributia
prin participare efectiva,
de a transmite eficient si
de a permite dezvoltarea
ideilor noi, pentry
realizarea obiectivelor
echipei

Capacitatea de a se
integra intr-o echipd, de
a-si aduce contributia
prin participare efectiva,
de a transmite eficjent
idei, pentru realizarea
obiectivelor echipei

9. |Capacitate de
gestionare eficients a
resurselor alocate

Capacitatea de a utjliza
rational si eficient
resursele materiale,
financiare,
informationale alocate

Capacitatea de a utiliza
rational si eficient
resursele materiale,
financiare,
informationale alocate

Capacitatea de a utiliza
rational si eficient
resursele materiale,
financiare,

10 [Integritate moralz si
eticd profesionali

fntciegerea si
respectarea principiilor
de moralitate sietica
socio-profesional

fntelegerea §i respectarea

principiilor de moralitate
$i etica socio-
profesional

fntelegerea si respectarea
principiilor de moralitate
$i eticd socio-

informationale alocate l

==3

profesional3
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IL Criterii generale de evaluare a- perforinantelor profesionale ale personalului contractual
tare ocupa functii de conducere:

Nr. Criteriul de

crt.  eviuare

1. Capacitatea
de a organiza

2. Capacitatea
de a conduce

3. Capacitatea
de
coordonare

de control

5. Com petenta
decizionala

6. Capacitatea

. dea delega
7. Capacitatea
de a dezvolta
abilitagile
personalului

8. Abilitati de
mediere sj
negociere

0. JAlte eriterii

Prim

Dumitru MIHAILUC

4 Ca;;acitate;'i e

Definirea criteriului

|
|
|
[

Capacitatea de a identifica activitaiie care trebuje desfasurate de struciura condusai, ,]
delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor: repartizarea
echilibrata si echitabilx a atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, |
clasa si gradul profesional ale personaluluj din subordine ,
Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practic sideao sustine;/
abilitatea de a Planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din
personalitafi diferite, cu nivel diferit al capacitdtii de a colabora ]a indeplinirea une;
atribufii; capacitatea de a adapta stilul de conducere |3 situafii diferite, precum si de a|
actiona pentru gestionarea $i rezolvarea conflictelor

) bt BT — |
Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum $i a activititilor din cadrul;‘

unui compartiment, in vederea realizirii obiectivelor acestuia
ziilor in solutij realiste

acestora

Capégftatea de a lua hotarari rap_id, cu sim; de fégpaadar'ehﬁ;mform competentei|

-"Cépacitatea de a transfera atributii personamrdin subordine care corespunde din

punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizirii |a timp si in
mod corespunzitor a obiectivelor structurij conduse

ar,
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Anexanr: 2 la Reguiament

FISA DEEVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personajului contractual

Numele si prenumele angajatului evaluat T
Postul ocupat e

Clasa de salarizare:
Coeficient de ierarhizare:
Gradatia
Data ultimei promovari

Numele si prenumele evaluatorului

Functia

Perioada evaluata: de ]a la
Studii:

Programe de formare la care angaiatul evaluat participat in perioada evaluata
I;

2
Obiective in perioada % din Indicatori Realizat Nota
evaluata timp de (pondere) %
performanta
l. Cantitatea si calitatea lucrarilor si (
sarcinilor realizate '

lucrarilor in termenele stabilite ’
3. Eficienta lucrarilor s sarcinilor

realizate, in  contextul atingerij
obiectivelor propuse

4. Adaptarea la conceptia  de

alternative de schimbare say de solutii

noi (creativitatea)

5. Analiza si sinteza riscurilor,
influentelor, efectelor si consecintelor
evaluate

6. Evaluarea lucrarilor si sarcinilor de
rutina (repetitive) ’

2. Gradul de indeplinire a sarcinilor sj I

e ]

7. Intensitatea implicarii si rapiditatea
interventiei in realizarea atributiilor

8. Evaluarea niveluluj riscului
decizional
9. Capacitatea de evitare a starilor
conflictuale si respectarea relatiilor
ierarhice
10.  Adaptabilitatea  [a situatii

neprevazute
Obiective revizuite

’/ ]
=

Indicatori de ‘ Realizat [ Nota

e
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performanta

e re—" . -_"‘___'_'H___‘T—:_*——,
__.._In perioada evaluata timp

| Nota rinaﬁ?mrll indeplinirea obiectivelor
————— L=~ Twcplinirea oblectivelor

Criteriile de performanta utilizate in =~ | Nota - " Comentarii

evaluare
| ]
2. Capacitatea de a rezolva
eficient problemele |

3. Capacitatea de asumare a
responsabilitatilor

4. Capacitatea de autoperfectionare si

de valorificare a experientei dobandite

5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si de

a actiona strategic

7. Capacitatea de a lucia in echipa ) 7
8. Competenta in gestionarea - -
’ resurselor alocate =
Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota finala a evaluarij

I

__g___________}__

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta)/2

Calificativul evaluarij:

Rezultate deosebite:
1.

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:
1.
2.

Alte observatii:
l.
2.

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din Indicatori de Termen de realizare
performanta




Programe de instruire recomandate afi- urmate in’ urmatoarea perioada pentru care se va face

evaluarea:
l.

2
B

s SR AL i _ ——

Comentariile personaluluj contractual evaluat:

—___‘_,———‘__E_——“\\
Alte observatii:

i,
2.
3.

Numele si prenumele evaluatoruluj
-

Functia
—_—

Semnatura evaluatorulyi ) )

Data

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza

Functia
_
Semnatura persoanei care contrasemneaza
e

Data

Numele si prenumele angajatului evaluat

Postul ocupat
——
Semnatura angajatului evaluat
-

Data
-

De acord cu rezultatele evaluarii Semnitura: Data:
e
O
Contest rezultatele evaludrii [ Semnitura: Data:
-

Motivatia si argumentele contestatiei:

G
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Presedintele comisiej de cercetare a contestatiei:

Gradul, numele $i prenumele:
R e
Semnatura;
—_—
Data:
-_—

Dispozitia privind rezolvarea contestatiei:

Luarea la cunostinta de rezolvarea contestatiei:

Semnétura:

Data luarij la cunostinta
_

Primar, Avizat penftru galitate,

Dumitru MIHAILUC SECRETAR,
Agnes — Ela POTOCH A
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ROMANIA
JUDETUL IAS]

UAT COMUNA Valea Lupului
Compartiment juridic

NR. 3180/01.02.2019

individuale ale personalului contractual incadrat in cadrul aparatuluj de specialitate al
Primarului Comunei Valea Lupului, judetul Jasj

Avand in vedere:
- prevederile art. 17, alin, (3), lit. ) si ale art. 40, alin. (1), Iit. f) din Legea nr. 53 din
24.01.2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 17, alin. (3), lit. €) si ale art. 40, alin. (1), Iit. f) din Legea nr. 53 din
24.01.2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; prevederile art,
6, art. 8, art. 11, art, 12, art. 26, din Legea ar. 153/2017 privind salarizarea personalulyi plétit din

fonduri publice:

- prevederile art. 23 alin(1) si {2), art. 24 art. 41 din  Hotararea nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentuluij - cadru privind stabilirea principiilor generale de OCupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in

grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice

- faptul ca evaluarea performantelor profesionale individuale, constj in aprecierea obiectjvi
a activitatii personaluluj contractual, prin Compararea gradului de indeplinire a obiectivelor
individuale, stabilite anual, cu rezultatele obtinute in mod efectiv, in functie de criteriile stabilite,

Consilier uridic,
Diana Ionell i



