ROMANIA

JUDETUL IASI

UAT COMUNA VALEA LUPULUT. .
PRIMAR

Emai primaria_valealupului@yahoo.com

DISPOZITIE
Nr. 67 din 01.02.2019
Cu privire la aprobarea Regulamentului privind oreanizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante/temporar-vacante corespunzator functiilor. contractuale, din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Valea Lupului_ judetul lasi.

Mihailuc Dumitru, Primarul U.A.T. COMUNA VALEA LUPULUL, judetul Iasi

Avand in vedere referatul nr. 3057/01.02.2019, intocmit de doamna Chirica Diana Ionella
Iuliana, consilier juridic in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Comunei Valea Lupului,
Jjudetul lasi, prin care propune emiterea unei dispozitii privind aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante
corespunzator functiilor contractuale, regulamentul privind promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, promovarea personalului contractual debutant, promovarea in
functii corespunzatoare studiilor absolvite si promovarea in functii de conducere a personalului
contractual din cadrul aparatuiui de speciaiitate ai Primarului Comunei Valea Lupului, judetul Jasi;
In conformitate cu nrevederife:
- Legea — cadru nr. 153/2017, privind salarizarea unitari a personalului plitit din fonduri publice
- art. 3 alin. (1) din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri publice;

In temeiul art. 68 alin 1 si art. 115 alin (1) lit.a) din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba “Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante corespunzator functiilor contractuale ”

prevazut in — Anexa 1, parte integranta din prezenta decizie si,
Art. 2. Compartimentele din cadrul Primariei Valea Lupului vor duce la indeplinire

prevederile prezentei dispozitiii.
Art. 3. Prezenta dispozitie va fi comunicata:
a) Persoanei cu atributii de resurse umane;
b) Institutiei Prefectului Judetului Iasi, pentru controlul legalitatii actului administrativ.

Vizat pentru legalitate,

Primar
Secretar, Agnes-Ela Potochina

Ing. Mihailuc Dumitru
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Anexanr. 1 la Dispozitia nr.. 67/01.01 .02.2019

REGULAMENT

privind organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante corespunzator
functiiler contractuale
din cadrul
UAT Comuna Valea Lupului,

judetul Iasi
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Anexanr. | Ia Dispozitia nr.67 /01.02.2019

privind organizarea si desfasurarea concursuriior pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante corespunzator functiilor contractuale din cadrul
UAT Comuna Valea Lupului; judetul Iasi:

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

OcCuparea respectivei functii contractuale,
Art. 3 Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante Sau temporar vacante se organizeaza de catre

UAT Comuna Valea Lupului,judetul Iasi, denumita in continuare institutie publica organizatoare,

CAPITOLUL 11
Conditiile pentru OCuparea posturilor vacante say temporar vacante corespunzotor functiilor
contractuale din cadrul UAT Comuna Valea Lupului judetul Ias;

Sectiunea 1 - Conditij generale

conditii:
a) are cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunij Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit; g
¢) are varsta minim3 reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei

postului scos Ia concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului orj
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CAPITOLUL 111 _ e
* Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante san temporar vacante
corespunzotor functiilor contractuale din cadrul UAT Comuna Valea Lupulvi,judetul Iasi

Art. 9 (1) In vederea ocuparii unui post vacant sau temporar vacant, compartimentele din cadrul
UAT Comuna Valea Lupului,judetul fasi, transmit compartimentului‘de resurse urnane ale institutiei,
sau persoanei cu atributii de resurse umarne din cadrul institutiei, propunerea privind organizarea si

desfasurarea concursurilor.
(2) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursuluj de ocupare a unui post vacant sau

temporar vacant prevazuta la alin. (1) trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;,

b) fisa de post corespunzatoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante intocmita s; aprobata
in conditiile legii;

¢) bibliografia si, daca este cazul, tematica stabilita de conducatorul structurii de specialitate care
propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;

d) propuneri privind componenta comisiei de. concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

e) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupi caz;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

functionald in cadrul cireia se afli postul vacant sau temporar vacant este transmisi
compartimentului/serviciului resurse umane sj aprobati de conducitorul institutiei.
(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

CAPITOLUL IV
Dosarul de concurs

Art. 10 (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;
b) copia actutui de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

specializari, precum copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului

stabilite de institutia publica;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, o adeverin
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-] faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare

abilitate;

g) curriculum vitae.
(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului

calitatea acestuia,i formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

ta care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in
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CAPITOLUL VI
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

Art. 12 (1) Pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs se constituie comisia de
concurs, respectiv comisia de solutionare 2 contestatiilor, prin act-adminisirativ al condueatorului
institutiei publice organizatoare a concursului, in condititie’prezentuldi regulament.

(2)  Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de ‘'solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experienta profesionala in
domeniul postului pentru care se organizeaza concursul.

(3)  Atat comisia de concurs, cat comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, 2 membri si un secretar.

(4) In comisiile prevazute la alin. (3) vorf i numiti membrj supleanli care vor inlocui de
drept, in ordinea stabilita de conducerea institutiei publice, pe acei membri ai comisiei care, din
motive intemeiate, nu pot exercita atributiile, :

' (5)  Presedintele comisiej de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(0)  Secretariatul comisiei de concurs, secretariatul comisiei de solutionare a contestaiiilor se
asigura, de regula, de catre o persoana din cadrul compartimentelor de resurse umane al institutiei
publice organizatoare a concursului, acestea neavand calitatea de membri.

(7)  Secretarul comisiei de concurs este secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor si
este numit prin actul previzut la alin. .

Art. 13 Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solugionare a contestatiilor trebuie
sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) Sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuala vacanta pentru ocuparea
careia se organizeaza concursul;
b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese,

Art. 14 (1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia

de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a

fost radiata, conform legii.
(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in

comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 15 Nu poate fl desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmitoarele situatii:

a)  are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sot, sotie, rudd sau afin pani la gradul al IV-Iea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs say al comisiei de solutionare a contestaciilor;

C)  este sau urmeazi si fie, in situatia ocupirii postului de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

Art. 16 (1) Situatiile prevazute la art. 14 si 15 se sesizeaza in scris conducatorului institutiei
publice organizatoare a concursului de catre persoana in cauza, de oricare dintre candidati, ori de orice
alta persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasuririi concursulu.

(2)  Membrii comisiei de concurs sau aj comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricarei situatii
dintre cele previzute la art. 14 si 15. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau aj comisiei de
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CAPITOLULVIII ,
Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzatoer
unei functii contraciunale

Sectiunea I - Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

Art. 22. (1) Concursul pentru Ocuparea.unui post.vacant ‘sau temporar vacant: consta, de regula, in 3
etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practica;

¢) interviul.

(2)  Proba practica poate fi introdusa in cazul functiilor contractuale la care este necesara
verificarea abilitatilor practice.

(3)  Sepot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Art. 23. (1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucratoare pentru un post temporar vacant.

(2)In iermer de maximum 2 zle lucratoare de ia data expirarii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum ¢ zi lucratoare
pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de

catre toti membrii comisiei.

Sectiunea a 2-a - Selectia dosarelor de concurs, proba scrisa si/sau proba practica a
concursului, interviul

Art. 24 (1) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei
de concurs, cu mentiunea »admis" sau »respins”, insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul
institutiei publice organizatoare a concursului, precum pe pagina de internet a institutiei publice, dupd
caz, in termen de o zi lucratoare de Ia expirarea termenului prevazut la art. 23 alin. (2).

Art. 25 (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2)  Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care
se organizeaza concursul,

(3)  Subiectele pentru proba scrisase stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza
tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza s; sinteza a candidatilor, in
concordanta cu nivelul specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4)  Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi
concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfidsoara in mai multe serii.

(5)  Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba
scrisa, in ziua in care se desfasoara proba scrisa.

(6)  Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doua
seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7)  Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(8)  Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri

sigilate purtand sampila institutiei publice organizatoare a concursuluj.
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€) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

(2) In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili alte criterii de evaluare.

(3) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa
la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se
semneaza de membrii acestei comisii si de candida.

Art. 28 (1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile; aptitudinile si motivatia candidatilor.

Proba interviului poate fl sustinuta doaide catre atei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau
proba practica, dupa caz.

interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizi s1 sintezi;
¢) motivatia candidatului; '
d) comportamentul in situatiile de crizi;
e) initiativd si creativitateln functie de cerinyele de studii sau profesionale specifice postului,
criteriile de evaluare previzute la alin. (2) lit. d) si €) sunt stabilite optional de citre ordonatorii de
credite ai institutiei publice Orgamzatoare a concursufui.
(3) Pentru posturile de conducere pianul de interviu include elemente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii s de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
C) capacitatea manageriala,
(5) Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise si/sau probei practice, dupa caz.
(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele Ia proba
scrisa si/sau proba practica, dupi caz.
(7)  Insituatia in care candidatul/candidatii participanti la concurs/examen declara in scris ca
nu contesta rezultatul 1a proba scrisa/proba practica, interviul se poate sustine in aceeasi zi/a doua zi.
(8) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de SEX.
(9) Intrebarile s raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris in
anexa la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, se semneaza de

membrii acesteia si de candidat.

Sectiunea a 3 —a
Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Art. 29. Pentru probele concursuluj punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;
C) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Art. 30 (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor 1a proba scrisa, fiecare lucrare va fi
numerotata, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului

vacant/temporar vacant.
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(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitati la un
nou interviu in urma caruia comisia de concurs vadecide asupra candidatului castigator.

(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care
a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca. egalitatea se mentine, candidatii
aflati in aceasta situatie vor fl invitati {a un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului casti gator:”

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar
vacante se consemneaza in raportul final al concursuluij.

Sectiunea a 4-a
Solutionarea contestatiilor

Art. 35. Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba
practica si interviu, dupi caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si/sau 2 probei practice si a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Art. 36 (1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatu] contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de maximum o zj lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.
) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea Sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Art. 37. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor

formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constati ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisi

sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor

formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constata cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectirii lucririi de la proba scrisa, respectiv a analizrii consemnirij

raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim

pentru promovarea probei scrise sau a interviului.
Art. 38. (1) Contestatia va fi respinsa in urmitoarele situatii:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la
interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor

candidatilor in cadrul interviului:
¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

(2)  Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei
publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

(3)  Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei publice organizatoare a concursului,
precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la
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(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 42, in dosare exista
documente a caror valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui pana ia data
prevazuta la art. 44 alin. (1).

Sectiunea a 6-a
Prezentarea la post .

Art. 44 (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei funccii contractuale sunt obligati sa se prezinte la post in termen de maximum 15
zile calendaristice de la data afisarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (D), in urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la
afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 20 de
zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45 de zile
lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractual de
munca se incheie pe perioada absentei titularului postului.

{4} In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei instiintari
potiivit alin. (2), postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota
finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 45. Dosarul de concurs este intocmit de compartimentul de resurse umane, sau de persoana
cu atributii de resurse umane si contine urmatoarele documente:

a) documentul prin care au fost constituite comisiile;

b) copia anuntului de la sediul unitatii, si/sau postat pe pagina de internet, publicat intr-un cotidian de
larga circulatie, precum si cel publicat in Monitorul Oficial al Roméniei si pe portalul
posture.gov.ro;

c) cererile de participare la concurs a candidatilor;

d) lucrarile scrise ale candidatilor si inregistarea/transcrierea interviului;

e) procesele - verbale ale comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor;

f) raportul final al concursului;
g) borderourile si alte documente specifice concursului/examenului;
h) contestatiile, acolo unde este cazul, precum si modalitatea de solutionare a acestora.
Art. 46. Dosarele de concurs se pastreazi timp de 2 ani la compartimentul de resurse umane
iar apoi se arhiveaza in conditiile legii.
Art. 47. Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile altor reglementari
specifice, in masura in care aceste reglementari nu dispun altfel.
Art. 49. Borderourile mentionate in prezentul regulament se intocmesc avand in vedere
urmatoarele anexe:
a) Anexa nr.] — Borderou de predarea a lucrarii scrise/ testului grila la concursul organizat
in data de oo,
b) Anexa nr. 2 — Borderou de notare la proba scrisd la concursul organizat in data de
......... a candidatului .........
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v Anexa nr.1

Borderou de predarea a lucrarii scrise/ testului grila la concursul organizat in data de

®esesscssssnccssnssnane

Nr. Numele si prenumele | Postubcontracttiais < Lucrare/Nr. Semnatura
crt. candidatului pentru care file (pagini)
candideaza

0

O
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Anexa nr.3

Borderou de notare a interviului la concursul organizat in datade .........
a candidatului ........................

el e iy e L PISCEPSL

crt. Criterii de evaluare L Punciajul acordat de membrii comisiei. Observatii* '
pentru interviu
Numele si Numele Numele si

prenumele prenumele prenumele
1 Abilitati si cunosinte
impuse de functie
2 Capacitatea de analiza
si sinteza

3 Motivatia
| candidatului I R R
| |
|

|

|
, amentul o | '-- i
. Comporiamentul 1o | ! -‘J i

|

|

|

sithatitle de oriza

——

Initiativa si
creativitate

5

Alte criterii care pot

fl adaugate, dupa caz ’
x ’ TOTAL ’ ‘

|
|
" |

Semnatura !

Media aritmetici —]
Nota*: Sunt declarati admis Ia interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul

concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie sau minimum 70 de
puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Intocmit
Secretarul comisiei
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Anexa nr.5

Centralizator nominal privind rezultatele finale 1a concursul organizat in data de ...... pentru
ocuparea postuiui de .............din cadrul serviciului/compartimentului/sectiej

Nr. crt. Numele prenumele ' runctajul obSinut Hotararea
candidatului comisier —
Proba 1 i Proba 2 Punctaj Admis/Respins
proba interviu final
scrisa/practica

| I e
« —
N Y S M

Nota: o
1.Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scris/proba

practica si interviu,
2.Candidatul declarat admis va fi angajat in postul pentru care a candidat, in termenul prevazut de

lege.

Presedinte Comisie,

Membri Comisie,

Secretar Comisie,

Secretar UAT Gomuna/Valea Lupului, |

\ |
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ROMANIA -
JUDETUL IASI g,ﬂm***
VALEA LUPULUI W"
PRIMARIA VALEA LUPULUI - @/f‘/

Compartiment Juridic
NR. 3057/01.02.2019

Referat

Propunere emitere dispozitie de Primar, privind-aprobarea « Regulamentului privind organizarea si

desfasurarea concursurilor pentri ccuparea posturilor vacante/temporar vacante corespunzator

unctiilor contractuale, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Vajea Lupului,
p P p
Judetul lasi”

Prin Hotararea Guvernului nr. 1027 din 24.11.2014 a fost modificat sj completat
Regulamentul - cadru privind stabilirea principiilor generale de Ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si criteriile de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286 /2011. .
In baza prevederilor art.2 alin(l) din Hotararea Guvernului nr. 286 /2011 ordonatorii

principali de credite pot emite norme interne.
Potrivit prevederilor din Legea-cadru nr.153/2017 privind salkarizarea unitari a personalului

platirt din fonduri publice.

Avénd in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 286 /2011 prin care se reduce timpului
necesar ocuparii prin concurs a unui post de natura contractuala vacant sau temporar vacant din
cadrul institutiilor publice. Publicitatea anuntului privind organizarea concursului pentru ocuparea
unui post vacant/temporar vacant, conform prevederilor din HG nr. 1027/2014 se face in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, intr-un cotidian de larga circulatie, Ia sediul institutie. Institutiile

publice care au pagina de internet au obligatia de a publica anuntul si pe aceasta pagina, in cadrul
privind organizarea concursurilor pentru

unei sectiuni special create pentru concursuri, a anunturilor
e referitoare la examenele de promovare,

Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, anunturil

precum rezultatele finale ale acestor concursuri.
O alta obligatie a institutiilor publice care organizeazi concursuri pentru ocuparea posturilor

contractuale vacante sau temporar vacante este acea de a transmite documentele aferente acestor

concursuri pe e-mail-ul posturi@gov.ro, in vederea publicarii acestora pe portalul posturi.gov.ro.
Modificarile prevad si faptul ca persoana desemnata secretar al comisiei de concurs este si

secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor.

In ceea ce priveste promovarea in grade sau trepte profesionale HG nr. 1027/2014 prevede
simplificarea procedurii de promovare, prin eliminarea examenului format din 3 probe (selectia
dosarului, proba scrisa si/sau practica si interviu) si inlocuirea acestora prin sustinerea unei probe
scrise sau a unei probe practice, dupa caz. Proba scrisa consta in elaborarea unei lucrari de sinteza pe
0 tema aleasa dintre cele propuse de comisia de examinare. Propunerile de promovare se fac printr-un
referat de evaluare intocmit de superiorul ierarhic al candidatului la promovare care se depune pana in
ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru Ja compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata
in acest sens. Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat



i )

P

superioare, candidatul trebuie si fi oblinut calificativul , foarte bine" ‘Ia evaluarea performantelor
profesionale individuate cel putin de doua ori in-ultimii 3 ani, it care acesta s-a aflat in activitate.
Promovarea intr-o functie pentru care. este prevazut-un nivel superior de studii se face in
masura in care conducatorul institutiei publice decide ca atributiile din fisa postului sa fie modificate
in mod corespunzator, in baza cererii angajatului insotita de copii ale diplomei de licenta, de absolvire

sau a adeverintei care atesta finalizarea studiilor.
Promovarea personalului pe o functie de conducer

referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau examen,
Concursurile aflate in curs de desfasurare se vor

e sc va realiza cu respectarea procedurii

.

vigoare la data publicdrii anuntului, Promovarile aflate in curs de desfasurare se vor organiéa
potrivit Regulamentului aflat in vigoare la data publicérii anuntului.

Regulamentul privind organizarea si desfisurarea concursurilor pentru ocupare posturilor
vacante/temporar vacante corespunzator functiilor contractuale, regulamentul de organizare si
desfasurare a examenului de promovare in grade si trepte profesionale a personalului contractual,
regulamentul privind promovarea personalului contractual debutant, promovarea in functii
corespunzatoare studiilor absolvite si promovarea in functie de conducere a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Valea Lupului, judetul Iasi
se aproba prin dispozitie a ordonatorului principal de credite.

Avand in vedere situatia prezentata mai sus si reglementarile mentionate am intocmit
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru  ocuparea posturilor
vacante/temporar vacante corespunzator functiilor contractuale, regulamentul privind promovarea
in grade sau trepte profesionale imediat superioare, promovarea personalului contractual debutant,
promovarea in functii corespunzatoare studiilor absolvite si promovarea in functii de conducere a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Valea Lupului,
judetul Iasi, anexe care fac parte integranta din prezentul referat.

Prin urmare, in temeiul actelor normative incidente in materie, propun emiterea unej
dispozitii de primar privind aprobarea “ Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante corespunzator functiilor
contractuale, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Valea Lupului, judetul

lasi”

Consilierkyri
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