Consiliul Local Valea lupului

Judetul iasi

pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav in semestrul | AL ANULUI 2019

Consiliul local Valea Lupului,intrunit in sedinta ordinara in data de 31 iulie 2019;

Avand in vedere Proiectul de hotarare privind aprobarea Raportului privind activitatea
desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav in semestrul | al anului
2019,initiat de primarul comunei Valea Lupului;

Avand in vedere prevederile Legii nr.448/2006,art.40 alin.2 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap,republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere HGR nr.268/2007-art.29 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,cu modificarile si completarile ulterioare ;

Avand in vedere prevederile Legii nr.227/2004 ,privind protectia si promovarea dreptului
copilului,republicata cu modificarile si completarile ulterioare ;

Avand in vedere prevederile Legii nr.52/2003,privind transparenta decizionala in administratia
publica,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.45 din Legea nr.215/2001 ,republicata ,cu modificrile si completarile ulterioare;
HOTARASTE :

Art.1 Se aproba Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
,angajati in cadrul Primariei comunei Valea Lupului,judetul lasi,pentru activitatea desfasurata in
semestrul | al anului 2019,conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare .

Art.2 Prezenta hotarare se comunica :
-Prefectului Judetului lasi;

-Compartimentului de asistenta sociala;
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Primaria Valea Lupului

Compartiment Asistenta sociala

Nr. 15224/ 02.07.2019 Avizat ,Primar,
Mihailuc Dumitruy

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR °
PERSONALI si PLATA INDEMNIZATIILOR DE HANDICAP
ACORDATE iN PERIOADA 01.01.2019-30.06.2019




Notiuni introductive:
in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, precum si cu prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea
Serviciului Public de Asistents Sociala al Comunei Valea Lupului, jud.lasi, rolul institutiei noastre este de
a monitoriza atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliorarii situatie; acestora, astfel incat acestia s3 primeasca ingrijire special la nivelul la care
situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale s spirituale ale lor.
Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrunts acest segment social, el are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depisirea conditiei de handicap si a reinsertiei
sociale. fngrijirile ce li se acorda permit persoanelor cu handicap grav si isi valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera,

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav:

in intelesul Legii nr. 448/2006, republicati, persoanele cu handicap sunt acele persoane cdrora, datoriti
unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activititi
cotidiene, necesitind masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

Conform articolului 35 din Legea nr. 448/2006, republicatd, persoana cu handicap grav are dreptul, in
baza evaluirii socio-psiho-medicale, la un asistent personal,

Asistentul personal este persoana care supravegheazi, acorda asistents si ingrijire copilului sau adultului
cu handicap grav, pe baza programului individual de recuperare, readaptare si reintegrare sociali a

persoanei cu handicap, elaborat de comisiile de expertizd medicala a persoanelor cu handicap pentru

adulti si respectiv de comisiile pentru protectia copilului.
Asistentul personal are urmiitoarele obligatii principale:
- sa participe, o dati la 2 ani, la instruirea organizatd de angajator:;
sd semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi asuma

raspunderea de a realiza integral planul de fecuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
planul individual de servicij al persoanei adulte cu handicap grav;

sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevdzute in contractul
individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- sd trateze cu respect, buni-credinti s; intelegere persoana cu handicap grav si si nu abuzeze fizic,

psihic sau moral de starea acesteia;
sa comunice directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene/locale /SPAS
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Valea Lupului , in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare surveniti in
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starea fizica, psihici sau sociali a persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura sia modifice

acordarea drepturilor prevazute de lege.

Indemnizatiile lunare:
Périntii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori

reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent
personal si primirea unei indemnizatii lunare.

Indemnizatia lunari este in cuantum egal cu salariul net al asistentuluj social debutant cu studij
medii din unitatile de asistentd sociali din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi.

Plata indemnizatiei lunare se asigura de primiriile in a ciror razi teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilititii certificatului de incadrare
in grad de handicap, emis de comisiile de protectie a copiilor sau de comisiile de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, dupa caz.

Date statistice privind asistentii personali si beneficiarii de indemnizatie:

Asistenti personali: 15(la data de 30.06.2019)

Indemnizatii de handicap 45 (la data de 30.06.2019)

Evolutia angajirilor de asistenti personali in anul 2018:

Ianuarie 2019: 14 asistenti = 10239 lei

Februarie 2019: 12 asistenti = 10158 lei

Martie 2019: 13 asistenti = 11667 lei

Aprilie 2019: 13 asistenti= 11810 lej

Mai 2019: 13 asistenti= 16774 lei

Tunie 2019: 14 asistenti 22512 lei

Evolutia Indemnizatiilor de handicap in perioada 01.01.2019 — 30.06.2019:

Ianuarie 2019: 46 indemnizatii = 58098 lei

Februarie 2019: 47 indemnizatii =59361 lei

Martie 2019: 48 indemnizatii = 60624 lei

Aprilie 2019: 52 indemnizatii = 65676 lei

Mai 2018: 52 indemnizatii = 65676 lei

Iunie 2019: 60 indemnizatii = 75780 lei



Dinamica angajarii Asistentilor Personali:
In Iuna ianuarie 2019 a incetat angajarea a doj beneficiari ( demisia Asistentului Personal), in

odihna: Art. 37 din legea nr. 448-2006, republicata:

(2)Pe perioada concediuluj de odihna, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu
handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, inclusiv in cazul in care asistentul personal
este ruda pana la gradul al IV-lea inclusjyv a acesteia.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,
persoanei cu handicap grav i se acords o indemnizatie echivalents cy salariul net al asistentului
personal sau gizduirea intr-un centru de tip respiro.

In perioada sus mentionata am avut un nr.15 Asistent; Persnali pentru persoane cu handicap grav
din care au luat concediu de odihna un nr. de 6 asistenti personali si s-au platit un nr. de 6
indemnizatii persoanei cu handicap conform art, 37 din Legea 448/ 2006 Restu] asistentilor
personali vor beneficia de Concediu de odihna in semestrul al II-lea.
In perioada de 01.01.2019- 30.07.2019 , toti asistentii personali angajati au primit tichete de
vacanta.
Dinamica angajarii privind statutul asistentuluj personal pe :
1. Grade de rudenie:
fiica -1 asistent personal
mama- 5 asistenti personali
sotie-3 asistenti personali
frate — 1 asistent personal
alte persoane decat familia- 2 asistenti personali
2. In functie studii:
- cu studii medii- 9 asistenti personali
- cu studii superioare — 5 asistenti personali
3. In functie sex
- masculin - 3 asistenti personali
- feminin — 11 asistenti personali
4. In functie de varsta
-intre 18- 20 ani -
- intre 20-30 ani — 0




- intre 30-40 ani - 2 asistenti personali

- intre 40-50 ani — 5 asistenti personali

- intre 50-60 ani — 4 asistenti personali

- peste 60 ani — 3- asistenti personali

Informatii privind numsrul de asistenti personali instruiti:

In conformitate cu prevederile articolului 38 litera a) din Legea nr. 448/2006, republicata, privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentii personali au obligatia si

participe o dati la 2 ani la o instruire organizata de angajator.
Péana la realizarea efectivi a sesiunilor de formare, Serviciul Public de Asistentid Sociali Valea
Lupului a utilizat o metodi de instruire pe teren a asistentilor personali, urmirind cunoasterea de

catre asistentul personal a drepturilor persoanelor cu handicap pe care le au in ingrijire, pentru a

le sustine pe acestea in promovarea intereselor proprii.

Numiirul de controale efectuate si problemele sesizate:

Verificarile efectuate in semestrul I 2019 au fost in numar de 30

Verificarile efectuate de catre Serviciului Public de Asistenta Socialdi in comuna Valea
Lupului,jud.lasi in perioada sus mentionata  au vizat urmitoarele aspecte: modul in care sunt
indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociali atét a asistentului
personal cit si a persoanei cu handicap grav, in vederea identificarii nevoilor principale ale
persoanei cu handicap legate de starea sa psiho-sociald, problemelor cu care se confrunti
asistentii personali in desfisurarea concreta a activitatii lor, satisfactia bolnavilor (acolo unde a
fost cazul) vizavi de serviciile oferite de asistentul personal privind ingrijirea si supravegherea
acordatd, cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu handicap
grav, respectiv in planul individual de servicii a] persoanei adulte cu handicap grav.

In urma vizitelor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap, nu au fost sesizate probleme

deosebite. Principalul aspect negativ remarcat in semestrul I al anuluj 2019 si anume

necunoasterea de catre unii asistenti personali a indicatiilor mentionate in planul de recuperare

pentru copilul cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu

handicap.
Mentionam faptul ca la nivelul Primariei Valea Lupului nu sunt plati restante pentru anul 2018.

Intocmit : Inspector Asistent Social

Salavastpu Elena
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