ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VALEA LUPULUI

HOTARARE NR. 96/27.09.2019
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul local al comunei Valea Lupului, judetul Iasi

Consiliul Local al comunei Valea Lupului, jud.lasi,

Avand in vedere Proiectul de hotarare privind aprobarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local al comunei Valea Lupului, judetul Iasi

In conformitate cu prevederile art.112, alin.3, lit.b si art. 1 18, alin.1 si 3 din Legea 292/2011,
a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordinuluj
nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul local,

in conformitate HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali si a structurii orientative de personal;

Avand in vedere Legea 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica,
cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1), lit. b) din OUG 57/2019, privind codul

administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. — Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local al comunei Valea Lupului, judetul lasi, iar anexele 1 si 2 fac parte integranta din

prezenta hotarare.
Art.2.Prezenta hoatarare va fi dusa la indeplinire de, compartimentului de asistenta sociala din

cadrul Primariei Valea Lupului, jud. Iasi.

Art.3. — Prezenta hotirare va fi comunicata;
- Institutiei Prefectului judetului Iasi
- Compartimentului de asistenta sociala

VIZAT,
SECRETAR,

gl'p na Agnes




CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VALEA LUPULUI

JUDETUL IASI

ANEXA NR.1 la HCL nr.96/27.09.2019

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL COMUNEI VALEA
LUPULUI, JUDETUL IASI PENTRU PERIOADA 2020-2023

Capitolul I. CONSIDERATII GENERALE
1.Consideratii generale

Comuna Valea Lupului este situati la 3 km de Municipiul lasi, fiind constituit3
administrativ - teritorial dintr-un singur sat , in anul 2004. Populatia comunei in prezent este de
aproximativ. de 9000 de persoane, fiind inregistrate un numar de 5905 gospodarii. Pe raza
comunei functioneazi o gradinit (cu program scurt si program prelungit), o scoald avand dou3
corpuri de clddire, un post de politie, dou3 cabinete de medicind de familie, doud parohii crestin-
ortodoxe, o parohie romano-catolici $i 0 unitate medicald- Vital Medical Center -Memory SRL.

UAT Valea Lupului detine in administrare un numar de patru imobile, din care trei cu alt3
destinatie decat cea de asistenta sociald (scoals, gradinitd, cabinet medical). Activitatea UAT se
desfdsoard in prezent intr-o clidire cu o suprafata de 340 mp, aflat3 in inchiriere. Spatiul nu este
propice accesului persoanelor cu dizabilitati. In prezent este finalizat un spatiu nou destinat
activitatii UAT Valea Lupului, situat la adresa din Aleea Irisului, nr. 8, Valea Lupului, suprafata
clddirii fiind de 327 mp.Acest spatiu va fi amenajat cu doua locuri de parcare pentru persoanele
cu disabilitati, rampa de acces, grup sanitar amenajat special si panou adaptat persdanelor cu
disabilitati .

Din cele 2 proiecte derulate de UAT, nu este nici unul destinat dezvoltjrii asistentei
sociale, ci doar a infrastructurii.

UAT Valea Lupului a incheiat protocoale de colaborare in domeniul asistentei sociale —
cu Politia Rurald, cu un cabinet de medicing de familie,cu unitatea de invitimant si institutii de
cult.

Urmare a modificdrilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii, in
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei sociale, se
impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de cdtre
Compartimentul de Asistent3 Social3 din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Valea Lupului , judetul lasi , pentru perioada 2020 - 2023 si a unui Plan de actiune elaborat in

conformitate cu aceasta .



Serviciile sociale reprezinta o components a sistemului de protectie sociald, aceasta din
urmad fiind un obiectiv impus atentiei in cadrul proceselor de promovare a incluziunii sociale.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilit3ti Si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazs pe
informatiile colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor previzute la art. 3 alin. (2) lit.
d), h) si i) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistent3 social §i a structurii orientative de personal.

Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ—teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturali a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura Populatiei, dupa varst3, sex, ocupatie, speranta de
viata la nastere, speranta de viatd sdnitoasi la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependent3 sau risc social etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rdspunde nevoilor beneficiarilor identificati si

argumentatia alegerii acestora.

Prezenta Strategie §i Planul de actiune Corespunzator sunt elaborate cu respectarea
legislatiei in vigoare.
2. DEFINITIE

in legislatia nationals care reglementeaza domeniul serviciilor sociale, serviciile sociale
sunt definite drept :"Ansamblul complex de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor
sociale individuale, familiale say de grup, in vederea prevenirii si depdsirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependentd pentru prezervarea autonomiei si protectiei
persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii .
3. SCOPUL ELABORARII STRATEGIEI

Este acela de a asigura conditiile furnizirii unor servicii sociale de calitate, care implicit sa
conducd la imbunat3tirea calitatii vietii familiilor si persoanelor sdrace, fara nici un venit sauy cu
venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor
categorii de persoane defavorizate din comuna Valea Lupului,judetul Iasi.

Serviciile sociale reprezint3 unul din pilonii importanti ai sprijinului pentru incluziunea
sociald a grupurilor vulnerabile si isi vor demonstra eficacitatea atat timp cat relatia dintre
»nevoile grupurilor vulnerabile — oferirea de servicii sociale” va fi echilibrata, generand un
raspuns complex si integrat in care misiunea serviciilor sociale se regaseste sub umbrela

incluziunii sociale.



4. LEGISLATIE

Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea
legislatiei in vigoare:
a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011;
b) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
c) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicats, cu modificirile Si
completdrile ulterioare;
d) Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completdrile ulterioare;
e) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicat3, cu modificirile
§i completdrile ulterioare;
f) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea $i combaterea violentei in familie, republicatd, cu
modificarile i completirile ulterioare;
g) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
h) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap, republicats, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
i) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.
j.Legea Nr. 248/2015 din 28 octombrie 2015 privind stimularea participarii in invdtamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate.
CAPITOLUL Il. PRINCIPII SI VALORI
A. Strategia se bazeaz3 pe respectarea urmatoarelor principii:
1. Universalitate

Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in conditiile previzute de lege. Prin acest
drept este recunoscut principiul accesibilititii egale la serviciile sociale pentru cetdtenii comunei.
2. Obiectivitate si impartialitate

Tn acordarea serviciilor sociale se asigura o atitudine obiectiva, neutra si impartial3 fata
de orice interes politic, economic, religios sau de alt3 naturi.
3. Eficienta si eficacitate

Tn acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor
situatii de crizd in care se gaseste solicitantul, avandu-se in vedere urmadtoarele caracteristici:
calitative, cantitativ adecvate si perioada de timp adecvate.
4. Abordarea integrat3 in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea de servicii sociale se bazeazs pe o evaluare completd si complex (unde este
cazul) a nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.
5. Proximitate fn furnizarea de servicii sociale

Serviciile sociale acordate se adapteaza la nevoile comunitatii si ale cetdtenilor comunej

Valea Lupului , judetul lasi.



6. Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperand cu ceilalti furnizori de servicii
sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o impune,
catre alte servicii sociale primare sau
specializate.
7. Orientarea pe rezultate

Serviciul public de asistent3 sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in
beneficiul persoanelor deservite, adresindu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane,
acordarea lui facandu-se in functie de veniturile si bunurile acestora.
8. imbunititirea continui a calittii

Serviciul public de asistenta sociald se centreazi pe imbunatatirea continud a serviciilor
sociale si pe eficientizarea resurselor disponibile.
9. Respectarea demnititii umane

Fiecdrei persoane i este garantati dezvoltarea liber3 si deplind a personalittii, Ti sunt
respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz
fizic, psihic, intectual, politic sau economic.

10. Subsidiaritatea
Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiazi de interventia

comunitatii locale, a structurilor ei administrative sau associative si, implicit, a statului.
B. Strategia se bazeaza pe respectarea urmitoarelor valori:
1. Egalitatea de sanse

Toate persoanele beneficiaza de oportunititi egale cu privire la accesul la serviciile sociale
§i de tratament egal prin eliminarea oriciror forme de discriminare.
2. Libertatea de alegere

Fiecarei persoane fi este respectatd alegerea ficut3 privind serviciul social ce raspunde
nevoii sale sociale.
3. Independenta si individualitatea fiecirei persoane

Fiecare persoand are dreptul s fie parte integrant3 a comunit3tii, pastrandu-si in acelasi
timp independenta si individualitatea. Aceasta urmdreste sa evite marginalizarea beneficiarilor
de servicii sociale pe baza principiului c3 toti cetatenii, indiferent dacd necesitd servicii de
asistentd sociala sau nu, sunt fiinte normale cu nevoi si aspiratii umane normale.
4. Transparentd in participarea si acordarea serviciilor sociale

Fiecare persoana are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de
asistenta sociald, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii
sociale.Membrii comunitatii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integrantd in
planificarea si furnizarea serviciilor sociale.
5. Confidentialitatea



Furnizorii serviciilor sociale trebuie s3 ia mdsurile posibile si rezonabile, astfel incat
informatiile care privesc beneficiarii s3 nu fie divulgate sau ficute publice firi acordul

respectivelor persoane.
Capitolul Il Obiective, Grupul tint3 si problemele sociale ale categoriilor cuprinse in grupul

tinta.

lll. Obiectiv general
Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii,

capabil sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calititii vietii,
tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii comunei Valea
Lupului, judetul lasi .
Obiective specifice:
Obiectiv specific 1: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tintd (categoriilor de
beneficiari);
Obiectiv specific 2: infiintarea si actualizarea continu3 a unei Baze de date care s3 cuprinda date
privind beneficiarii (date de contact, varst3, nivel de

e pregatire scolard si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind

e indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgent3,

® ajutoare pentruincdlzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data

acordarii acestora,

e alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;
Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant
de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Valea Lupului , judetul
lasi;
Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autorititi sau
institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile
la nivelul comunei Valea Lupului , judetul lasi, initiate si realizate dup3 efectuarea unor studii de
piatd referitoare la nevoile sociale si priorititile generale ale comunititii locale;
Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei
localitatii si beneficiarilor de servicii sociale.
La nivelul comunei comunei Valea Lupului, judetul lasi a fost identificat un Grup tinta (categorii
de beneficiari) dupa cum urmeaza:
A. Copii si familii aflate in dificultate;
B. Persoane varstnice;
C. Persoane cu handicap;
D. Alte persoane in situatii de risc social
A. Copiii i familiile aflate in dificultate identificate sunt:



familii monoparentale;
familii tinere cu venituri reduse;

copii separati de pdrinti sau cu risc de separare; copii cu parinti plecati la munca

strdindtate;
victimele violentei in familie;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

resurse financiare insuficiente si dificultiti in gestionarea lor;
dificultati in gasirea unui loc de muncs;

familii cu climat social defavorabil;

delincventa juvenils;

probleme de sinatate;

dificultdti in obtinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor virstnice sunt:

sandtatea precar3;

venituri mici in raport cu necesitatile;

izolare, singurdtate;

capacitatea scazutd de autogospodarire;

absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;

un numar insuficient de locuri in Centrele de asistenti medico-sociald din judet;
nevoi spirituale;

lipsa locuintei.

C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)
Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

®

lipsa locurilor de munc3 protejate;

lipsa profesionistilor in servicii specializate;

atitudinea discriminatorie a societatii;

situatia materiald precara;

absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu
handicap;

lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

IV. Tipuri de servicii sociale
Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazd in forme/structuri

diverse, in functie de specificul activitatii/activititilor derulate si de nevoile particulare ale
fiecdrei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare
integratd a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economicd, starea de sinatate, nivelul
de educatie si mediul social de viat3 al acesteia.

A

n



Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Valea Lupului , judetul lasi care vor fi
acordate beneficiarilor cupringi in Grupul tints, in intervalulul 2020-2023 , sunt:
a) Dupa scopul serviciului: servicii de asistenta si suport pentru asigurarea nevoilor de baz3 ale
persoanei, servicii de ingrijire personali, de recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociala
etc;
b) Dupa categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei, persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie, persoane cu diferite adictii,
respectiv
consum de alcool, persoanelor sanctionate cu misurs educativi sau pedeapsa neprivativa de
libertate, aflate in supravegherea serviciilor de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice,
persoanelor din comunitati izolate, somerilor de lunga duratd, precum si servicii sociale de
support pentru apartinatorii beneficiarilor;
b) Dupd locul de acordare serviciile sociale se asigura:
e la domiciliul beneficiarului;
® la domiciliul persoanei care acord3 serviciul;
e in comunitate;
c) Dupa regimul juridic al furnizorului serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice sau
private;
d)Dupad regimul de acordare, in regim normal si regim special:
® servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;
® servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsa,
® care vizeazd masurile preventive care se ofera in regim de birocratie redusa si un set de
servicii sociale, care vor fi accesate de beneficiar doar in conditiile pastrarii anonimatului,
respectiv de persoane, alcool, victime ale violentei in familie etc. Serviciile acordate in
regim special pot fi furnizate fira a incheia contract cu beneficiarii; categoria serviciilor
acordate in regim special este reglementata prin lege speciali.
Conform art. 5 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, acordarea serviciilor sociale se
intemeiaza pe urmatoarele valori si principii :
* solidaritatea sociald, potrivit cireia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectiesociald pentru depdsirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul
asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;
® subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea local si structurile ei asociative si, complementar,
statul;
® universalitatea, potrivit careia fiecare persoan3 are dreptul la asistentd sociald, in conditiile

prevdzute de lege;



° respectarea demnitatii umane, potrivit cireia fiecirei persoane ii este garantat3 dezvoltarea
liberd si deplind a personalitétii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asistentd social trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizici si mentals, precum si
nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individual3 const3
inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

* parteneriatul, potrivit caruia autoritdtile publice centrale si locale institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazd si mobilizeazd toate resursele necesare
pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

* participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si
se implicd activ in viata

comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activititi voluntare desfasurate
in folosul persoanelor vulnerabile;

* transparenta, potrivit cdreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fata de cetdtean, precum si stimularea participérii active a beneficiarilor
la procesul de luare a

deciziilor;

* nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni de
protectie sociald fdra restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limb3,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsti, apartenenta politic3,
dizabilitate, boala cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizata;

* eficacitatea, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitdti si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

e eficienta, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

® respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se c3 aceasta nu amenint3
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

® activizarea, potrivit cdreia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupirii,
in scopul integrarii/reintegrdrii sociale si cregterii calitatii vietii persoanei, si intirirea nucleului

familial;



® proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viat3;

e complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gami
larga de masuri

e concurenta si competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sa se preocupe permanent de cregterea calitatii serviciilor acordate si s3 beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

° egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, farad niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociald;

» confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privat3 si
situatia de dificultate in care se afl3;

® echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

» focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd social3 si serviciile sociale se adreseaz3 celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile acestora;

e dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati. Compartimentul de
asistenta sociala, organizat la nivel local, are responsabilitatea crearii, mentinerii si dezvoltarii
serviciilor sociale cu caracter primar, in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar
de sustinere a functionalitatii sociale a persoanei in mediul propriu de viata, familial si comunitar.
Obiective operationale:

* imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor sociale la nivel local;

eserviciile oferite de cdtre personanul cu atributii de asistentd sociald, vor fi orientate spre
promovarea autonomiei persoanei vulnerabile si favorabile incluziunii sociale;

» tratamentul corect si echitabil al tuturor copiilor in societatea noastra, in exercitarea drepturilor
de catre copii;

edezvoltarea serviciilor sociale cu caracter primar;

edezvoltarea parteneriatelor;

sdezoltarea activitatilor de informare asupra drepturilor si obligatiilo cettenilor;

ediversificarea actiunilor de constientizare si sensibilizare social3;

edezvolatrea serviciilor destinate persoanelor cu handicap;

eprevenirea marginalizarii sociale;

ecombaterea riscului de excluziune social3;

ecombaterea abuzului si neglijarii persoanelor varstnice;



Planul de actiune pentru implementarea Strategiei

Tntrucat prezenta Strategie este conceputa pe o perioad3 de 3 ani, obiectivul general si
obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritati, pe baza Planului de
actiune:
V.PROGRAMUL DE FORMARE S| INDRUMARE METODOLOGICA A PERSONALULUI CARE
LUCREAZA IN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE 2020-2023
Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.
Cursuri de perfectionare : Numar angajati la compartimentul de asistenta sociala ( personal de
specialitate): doua persoane .
Sesiuni de instruire pentru:
—instruirea personalului din centre conform cerintelor standardelor de calitate- nu este cazul
— asistenti personali — 15 asistenti personali vor fi instruiti in anul 2019 de catre salariatii
compartimentului de asistenta sociala Valea Lupului, judetul lasi
— ingrijitori informali- nu este cazul
— voluntari - la nivelul Primariei nu sunt in derulare programe de voluntariat
Implementarea Planului de actiune se face cu participarea tuturor compartimentelor institutiei,
a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori interesati din comunitate.
Monitorizarea si evaluarea Planului de actiune se face de catre compartimentul de asistenta
sociala Valea Lupului.
Prezentul plan de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale pentru anul 2019 este adus la
cunostinta personalului, a partenerilor, comunitatii si a altor factori interesati. Fiecare persoana
implicate in acordarea de servicii sociale va avea acces la un exemplar al Planului de actiune
privind serviciile sociale dezvoltate prin compartimentul de asistenta sociala Valea Lupului, in
anul 2019, pentru modificarea si completarea caruia va face propuneri.
Monitorizarea si evaluarea strategiei

Monitorizarea strategiei
Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de asistentul social

din cadrul Compartimentului de asistentd sociald, nominalizat prin fisa de post sau dispozitia

primarului localitatii.

Raportul anual este structurat astfel:

1. Stadiul in care se afla diversele activitati/actiuni/m3suri programate pentru anul in care se face
raportarea;

2. Problemele/piedicile intampinate;

3. Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/misurilor, acolo unde este cazul;

4. Timpul estimat pentru indeplinirea activitatilor/actiunilor/m3surilor revizuite/ajustate;

5. Alte aspecte.
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La finalizarea implementarii Strategiei se va intocmi un Raport final, separate de cel aferent
anului precedent

Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin afisare la sediul Primariei,
pe site-ul acesteia si aduse la cunostinta tuturor celor interesati.

2. Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate ori intervin modificiri legislative
sau de alta naturd, care impun elaborarea acestora. De asemenea, Rapoartele intermediare vor
fi date publicitatii prin afisare la sediul Primériei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinta tuturor
celor interesati;

3. Organizarea unor intélniri anuale, la care vor participa personalul, pertenerii, reprezentanti ai
beneficiarilor si ai comunitatii, alte persoane cu pregitire si expertizi in domeniul serviciilor
sociale, alti invitati, unde vor fi

comunicate si evaluate rezultatele implementérii Strategiei.

Aceste Tntalniri anuale se vor finaliza prin intocmirea, de citre persoana nominalizata, a unui
proces-verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate ludrile de cuvant Si
care va fi semnat de toti participantii;

4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementirii Strategiei, in anul 2023.

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului comunei Valea lupului , judetul lasi a personalului, a partenerilor, a
beneficiarilor si a altor factori

interesati din comunitate si judet.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de specialitate,
respectiv de persoana nominalizat3 in acest sens.

In functie de rezultatele evaludrii si monitorizarii si in acord cu modificdrile legislative, sau cu
modificdrile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuitd sau
completata ori de céte ori este necesar.

VIZAT,
Secretar, jr.Potochina Agnes
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ANEXA NR.2 la HCL nr.96/27.09.2019

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VALEA LUPULUI
JUDETUL IASI

PLANUL DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA SERVICIILOR SOCIALE DE PE RAZA COMUNEI
VALEA LUPULULJUDETUL IASI

Obiectiv general :

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul comunei Valea
Lupului, capabil sa asigure incluziunea social3 a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calititii vietii,
tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viat3 demn3 pentru toti locuitorii comunei.

Obiective Activitati Termen Responsabili T

Specifice si surse de
finantare

l.Implementarea Colectarea informatiilor Permanent Compartimentul

unitara si coerentd necesare identificirii sau de Asistentd

a prevederilor actualizarii nevoilor sociale Sociald

legale din domeniul la nivelul comunei Valea lupului Bugetul local

asistentei sociale, Reconstituirea categoriilor Compartimentul

corelate cu nevoile de beneficiari de servicii de Asistent3

si problemele sociale la nivelul localitatii, Sociala

sociale ale repartizati in functie de Bugetul local

Grupului tinta tipurile de servicii sociale

(categoriilor de reglementate de lege




beneficiari)

Monitorizarea si evaluarea
serviciilor sociale furnizate

la nivelul comunei Valea
Lupului,judetul lasi

Primar/

Secretar

2. Infiintarea si
actualizarea
continud a unei
Baze de date care
sa cuprinda date
privind beneficiarii
(date de contact,
varstd, nivel de
pregatire scolara si
profesionala,
adrese de domiciliu
etc.), date privind
indemnizatiile
acordate (ajutoare
sociale, ajutoare de
urgenta, ajutoare
pentru incalzire,
ajutoare materiale,
alocatii de

sustinere etc.),

Masuri de facilitare a
accesului persoanelor
aflate in grupul tint3 in
acordarea ajutoarelor
financiare, materiale si
medicale pentru situatiile
reglementate de lege:
ajutoare sociale, ajutoare
de urgents, ajutoare
pentru incalzire, ajutoare
materiale, alocatii de

sustinere etc.

Permanent

Primar/
Secretar
Compartimentul
de Asistent3
Sociala si

Bugetul local

Crearea unei evidente
informatizate (fisiere,
foldere, tabele
centralizatoare etc.) care
sa cuprinda toate
informatiile referitoare la
beneficiarii de servicii

sociale

2020-2023

Compartimentul
de Asistenta

Sociald




cuantumul si data
acordarii acestora,
precum si alte
informatii
relevante pentru
completarea Bazei

de date

Completarea acestor Permanent Compartimentul

documente pe zile, luni, de Asistenta

ani Sociald

Centralizarea Permanent Compartimentul

datelor,verificarea si de Asistenta

corelarea cu evidentele Socialg,

numerice, financiare din Compartiment

compartimentele financiar— contabil

contabilitate,resurse

umane etc

Actualizarea continui a Permanent Compartimentul

intregii Baze de date de Asistenta
Sociala

Actiuni privind prevenirea Permanent Compartimentul

abuzului, neglijarii,
exploatarii si a oriciror
forme de violent3 asupra
copilului sau de separare a
copilului de parintii
naturali, igienei si
salubritatii mediului
inconjurator, verificarea

periodica a copiilor care au

de Asistent3
Sociala

Bugetul local




3. Infiintarea $i
implementarea
unui sistem
armonizat si
integrat de
furnizare a tuturor
categoriilor de
servicii sociale

la nivelul

comunei Valea lupului
Jjud lasi

fost plasati pentru a primi
ingrijire, dezvoltarea de
programe de educatie
pentru viata, inclusiv
educatie sexual3, in
vederea prevenirii
contactarii bolilor cu
transmitere sexuala si a

graviditatii minorelor etc.

Actiuni de incurajare a
activitatii de

voluntariat in randul
tinerilor in domenii de
interes public, conform
legii, de asigurare a
cadrului legal pentru
accesul tinerilor la
programele de educatie
pentru sdandtate, pentru
tratament gratuit al
tinerilor suferinzi de boli
cronice, pentru asistenta
medicala gratuita tinerilor
care urmeaza o forma de

invdtdmant autorizats sau

Permanent

Compartimentul
de Asistenta
Saciala

Bugetul local




acreditatd, conform legii,
precum si promovarea
unor madsuri de reintegrare
sociald a tinerilor
dependenti de alcool,
droguri sau alte substante

nocive etc

Colaborarea cu instutiile
judetene in vederea
asigurararii furnizarii de
servicii pentru persoanele
varstnice si facilitarea
accesului acestora in
centre sociale, precum si a

persoanelor cu handicap

Permanent

Compartimentul
de Asistent3
Sociala Bugetul
local Bugetul de
stat prin

structurile sale

4. Realizarea unor

parteneriate public
public,

public privat cu alte

autoritati sauinstitutii
publice,ONG - uri etc.

Elaborarea procedurilor de
selectie a proiectelor de

parteneriat

2020-2023

Primar/Secretar
Compartimentul
de Asistenta

Sociala

Incheierea contractelor si
implementarea proiectelor
in parteneriat cu
autoritatea/institutia/furn
izorul privat desemnat

castigator in urma selectiei

2020-2023

Primar/Secretar




5. Dezvoltarea unor
atitudini proactive
si participative

in randul populatiei

localitatii si a

beneficiarilor de

servicii sociale

Informare si consiliere a
locuitorilor comunei in
orice domeniu de interes al
serviciilor si masurilor

sociale

Permanent

Compartimentul
de Asistentd
Social3,

Bugetul local

Activitati privind
combaterea riscului de
excluziune social3 si a

marginalizarii sociale

Permanent

Compartimentul
de Asistenta
Sociald Bugetul
local

AJPIS,DGASPC

Realizarea de programe de
educatie parental3 si
activitati de informare
individual3 si consiliere a
parintilor care
intentioneaza s plece in
strdindtate, precum si a
persoanei desemnate ca
reprezentant legal al

copilului

Permanent

Compartimentul
de Asistent3
Sociala

Bugetul local

Realizarea unor planuri de

servicii in vederea instituirii
unei masuri de

protectie speciald pentru

copii ai cdror parinti sunt

Permanent

Compartimentul
de Asistents
Sociala

Bugetul local Social3
Bugetul local




plecati la munc3 in AJPIS IASI DGASPC

strdindtate

Consideratii finale

Pentru a urmari eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Planului de actiune este nevoie de o
monitorizare permanenta si de evaluarea rezultatelor activitatilor intreprinse. Monitorizarea Planului
anual de actiune se va face urmarind obiectivele acestuia:

° Prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala
° Masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor ca urmare a serviciilor acordate
o Stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute

Tn conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si
in concordanta cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada 2020-2023, anual se va
elabora un Plan anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului

local.
Acest Plan anual de actiune va cuprinde date detaliate privind:
® numdrul i categoriile de beneficiari
® serviciile sociale existente,
® serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
® programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,

® bugetul estimat si sursele de finantare

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in planul de actiune sunt autoritatile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

Aplicarea Planului de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistenta sociala, asa cum este prevazut si stabilit de legislatia in vigoare . Atingerea
obiectivelor din planul de actiune privind masurile de asistenta sociala se realizeaza conform bugetului de
venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru Serviciul Public de Asistenta

Sociala.
Prezentul Plan anual de actiune privind serviciile sociale ale Com partimentului de asistenta sociala

Valea Lupului jud.lasi s-a intocmit in conformitate cu prevederile art. 118 din Legea nr. 292/2011, Legea
asistentei sociale, actualizata si a Ordinului 1086/2018.



Prezentul plan de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale
personalului, a partenerilor, comunitatii si a altor factori interesati.
acordarea de servicii sociale va avea acces la un exemplar al Planului de
dezvoltate prin compartimentul de asistenta sociala din cadrul Primariei

este adus la cunostinta
Fiecare persoana implicata in
actiune privind serviciile sociale
Valea Lupului, jud.lasi.

VIZAT,

M@{jnl’otochina Agnes
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