
ROMANIA
JUEDTUL IASI
COMUNA VALEA LUPULUI
CONSILIUL LOCAL

PRIVIND APROBAREX?I1ffiTBf *t,Hi?+If3'J,*VICIILE SOCIALE

consiliul local al comunei valea Lupului, jude(ul Iasi, intrunit in gedinfa ordinar' din data de28.01,2021

Avflnd in vedere:

Referatul de aprobare a primarului comunei valea Lupului nr. l32g/19.0l.zo2l;Referatul de specialitate cu nr. 1329/lg.ol.zozt ii corpu.tirentului Asistenta Sociala;Avand in vedere avizul favorabil al comisiei E;;;;mico-pinanciara, enrr.pr.noriat, Turism siAgricultura; Avizul favorabil al comisieiiuridici J. ar.iprir",.liniste prii,." si drepturi cetatenesti;Avizul favorabil al comisiei social-culturala, inrutururit, culte, tineret, sport, sanatate, famirie,protectie sociala;
Prevederile ouG 5712019 privind codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;Prevederile art' ll8 din Legea asistenlei ro.iur.-n.. 292l2oll, cu moJiflcdrile qi completdrileulterioare;

Avand in vedere Dispozilia nr.31lll5.l2.2020privind delegarea atributii de secretar general alUAT Comuna valea Lupului, doamnei Lupu grniiir, consirier achizitii publice principalcompartiment Achizitii publice si investitii in .ua.ur upu.utului de specialitate al primarului comuneiValea Lupului, judetul Iasi;
In temeiul prevederilor art. 196 alin. (l) lit. a) din ouc 57l2ol9 privind codul administrativ cr"rmodificarile si compeltariel ulterioare,

HOTARASTE:

Art'l' se aprobr Planul Anual privind Serviciile Sociale, conform Anexei nr. l, anex6 careface parte integrantd din prezenta hotlrdre.

Art'2' cu ducerea la ?ndeplinire a prezentei hotdrdri se incredin \eazd, compartimentul AsistentaSociala.



+ copii ale prezentei hotarari se vor comunica:- Institutiei prefectului - Judetul Iasi- Primarului Comunei Valea Lupului- Compartiment Asistenta Sociala- Compartimentului Economic/Casierie.

PRBSEDINTE SEDI

Iulian MIHAI

Nr. 0/ t28.01.2021

Contrasemneaza pentru legalitate,
cons,ier achizitii pubrice . 
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Total consilieri locali t7
Prezenti 17
Pentru t7
Impotriva
Abtineri



Anexa nr. I HCL Nr. i; / I 2g.01.2021

ROMANIA
JUDETUL IASI

COMUNA VALEA LUPULUI
Serviciul public de Asistenfl Sociali

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE

Planul anual de acliune privind serviciile sociale oferite de Serviciul public de Asistenf, Socialdse elaboreazd in conformitate cu mdsurile. ql u.tiunli.';;;^1: in strategia de dezvoltare a serviciirorsociale la nivelul comunei Y{." Luppului, conform ui.loarin. (3), iir'r"l iirul oi, Legeaasistenfeisociale nr.29zr20r, cu modificarire ji compret'rire urterioare.
Planul anual de ac(iune privind seiviciile r;;;i;:. face cu participarea compartimenturuiServiciul Public de Asistenf6 Social[ .

Planul anuar de actiune privind serviciile sociare poate fi modificat:' ca urmare a unor modificrri aprrute in structura Serviciul Public de Asisten{d Social6 ;' ca urmare a modific6rii sau a apariliei unor acte legisrative.
Din perspectivd funclional[, acordarea serviciilor de asistenlr sociald este conceputd ca unsistem de acliuni specifice, care trebuie sd asigur'" ,"utirur"a obiectivului sru major: asistareapersoanelor care, din cauza unor motive de nat-urd economic d, ftzicd, psihic[ sau social6, nu auposibilitatea s5-9i asigure nevoile sociale, ra-gi J"rroite propriite capacitdli gi competenfe pentruintegrarea sociald.
Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul public de Asisten{6 Social, l,sidefi ne qt1 anumit e pr iorit dl i esenliale pentru indep I in irea misiunii ei.
Rolul planificdrii este de aajuiainstitu{ia s6:. iqi defineascd obiectivele gi orient[rile;' iqi defrneascr prioritdlile gi.cele mai potrivite acfiuni pe care Ie va intreprinde;' identifice mdsuri concrete de coordonare a activitalilor din cadrui institufiei;' clarificim resursele pe care le putem folosi gi sE identificam ce ac(iuni trebuie sEintreprindem.

Considerafii preliminare
In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul202l s-a (inut cont,in primul rdnd de scopul Serviciul Public de Asistenfa Sociald gi anume prevenirea saulimitarea unor situa(ii de dificultate sau vulnerabilitate care pot iuce ta marginalizare sauexcluziune socialr. Institu(ia urmdregte rcalizarea scopului prin acordarea de beneficii qiservicii sociale:

A. BENEFICII SOCIALE

1. Venitul minim garantat

^ Plata ajutorului social se efectueazd de cdtre Agenfiile Jude{ene pentru plati gi Inspecfie sociald.In cursul anului 2020 s-au aflat in platd un numdr ,.olu lunar de 6 dosare de acordare a venituluiminim garantat, pentru care s-au arocat runar aproximativ r0,z24 rei
Din fondurile de la bugetul local se piategte ajutorul de incrlzire a locuinfei cu lemne pentrubeneficiarii Legii 41612001, privind venitul minim guruniui ru modificlrile gi complet[rile ulterioare.



Au fost estimate rg00 rei necesari pentru anur 202l de Ia Bugetur rocar.

2' Indemniza{ia siplata asistenfilor personali pentru persoanere cu handicap grav
IndemnizaJia gi plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acordd conformLegii 44812006 privind protectia gi prorourrea 

-drepturilor 
persoan.i;;';;l.rdicap, repubricat6, cumodificdrile qi completarite uiterioare. in conformitat. ,, pr.u.derile acestei regi, roiur institu(ieinoastre este de a monitoriza atribuliile.gi obligaliil;.; revin asisten(1or personari ai persoaneror cuhandicap grav' in vederea ameliorarii'ritrallei' a;.;o;;,. astfel inc6,'u..itiu ,6 primeascr ingrijirespeciald la nivelul la care situa(ia ro. o l"[.ln';;;i;;;iui 2020,r, ;ilil;;diu runar de 68 persoanecu handicap grav au beneficiut d. d..pturile prevdzri, J. lege, in ,*, ir.rorrrii in gradul grav dehandicap pe baza certificatelor emise de comisia o. guurru.. u p.^orr.ior Adurte cu Hairdicap,respectiv comisia p.tnT: Protectia Copilului oin ,uLoriirlea.consiliului Judefean Iasi. pentru anur 202restimdm c[ indemniza\iile lunare p.n,r, persoanele cu handicap g.uu uor-nil'aproximativ 1076g0 reiiar salariile asisten{ilor ptt'onuii de'aproximutlu jooooo,rei. 

Indem nizaliile de concediu pentrupersoanele cu handicap grav pe perioada concediului usistentrtui personar ,o.'t'i de aproxim ativ 26920lei.

3. Protecfia copilului

in cadrul Serviciul Public de A.sisterfr Social[, compartimentul de servicii sociale si carefuncfioneazdin baza Legii 27-2/2004 privind g.*1i"-9i p-..oru.r, drepturilor copirurui, republicat6,cu modificdrile 9i completarile ulterioare. Prin ur.rtu ,urt proprse diveise mdsuri de protectie, ca deexemplu plasamentul familial, supravegherea specialiriti lu domiciliul pdrin{ilor, instituliona lizareasau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe razacomunei valea Lupului gi reintegrarea infamiliile naturale a minorilor care au ieneficiai de mdsuri de protectie special[. cazurile sunt inaintateDirec{iei Generale de Asistenfa SocialS qi Protec]ia C"oilJri a.luaelutii iuril'.ur. analizeazitsirua{iaminorilor gi instituie o mdsurd de protec{ie specifica fiecarui caz in p,urt". M6surile de protectiespeciald, instituite pentru copiii aflafi in d.iverse'situulii a. r.ir. sunt monitorizate periodic. cheltuielilenecesare privind protectia gi promovarea drepturiro, .opiiulri sunt alocate din fonduri de la Bugetul destat.
Prin compartimentul de servicii sociale se monitorizeazd,toti copiii afla{i in situalii de risc depe razacomunei Valea Lupului.
in vederea preveniiii separrrii copiilor de familiile naturare sau extinse, se vor efectua anchetesociale 9i vor fi propuse mdsuri de proteclie speciald, acolo unde situafiile consiatate impun acest lucru.Avand in vedere situa{ia socio - economica la nivelul, cornur.i valea Lupului preconizim cr pe anul2021 se va reduce numlrur de familii aflate in situalie de risc.
Pentru prevenirea abandonului gcolar, compartimeniul nostru monitorizeazti situafia gcolard acopiilor qi tinerilor afla{i in situalii de risc din eviden}"|. ,ourtr. sau ca urmare a sesizrrilor primite.Aldturi de instituliile de invdfdmdnt, de p" ruru.orrn.i valea Lupului compartimentul SpASparticipa la oblinerea.unor drepturi binegti pentru .l;;i ;;i;;fectuarea anchetelor sociale.TotodatS' copiii a cdror pdrinli sunt plecali la muncd in strdinrtate sunt monitoriza(i periodic iarpersoanele in grija cdrora rdman sunt consillate cu privire la obligativitrr.r lJ.gdrii de crtre instan!6 aexerci{iu lui drepturi lor pdrintegti.
Se mentine qi se dezvolta colaborarea cu toate instituJiile statului gi cu toate asocialiile, fundafiileqi oNG - urile care se ocup6 de probrematica copiiro. gi tinerito..

4. Ajutoarele de urgenfi gi ajutoarele de inmormintare

ln anul 2020 a fost necesard suma de 500 lei de la 
-8, 

u€etur rocal la ajutoarele de urgenta giajutoarele de inmormdntare care se acordd inbazLaa.gii ianou privind r.nirur minim garantat, cumodificdrile 9i complet[rile ulterioare. Pentru anul z0zl estimam ,, n.c.sa, in cuantum de aproximativI0000 le i de la Bugetul Local,sumele pot varia in functie de problemele aparute in comunitate si debugetul disponibil.



5. Aloca(ia pentru sus(inerea familiei

Alocatia pentru sus{inerea familiei se acordl in baza Legii 27712010 privind aloca}ia pentru
suslinerea familiei, cu modificirile gi completdrile ulterioare, ca forma de sprijin pentru familiile cu
venituri reduse care au in creqtere qi ingrijire copii in v6rstd de p6n 6la l8 ani. Sumele necesare sunt
asigurate de la Bugetul de stat, prin Agenfia Jude{ean6 pentru PIAIi $i Inspec{ie Social[. Av6nd in
vedere faptul cd in cursul anului 2020 sunt in platd 9 titulari de dosar gise va mentine acelagi numdr de
dosare in platl pe anul 2021.

6. Ajutorul pentru incllzirea locuinfei

Conform O.U'G. 7012011 privind misurile de protectie social[ in perioada sezonului rece, cu
modificarile qi completdrile ulterioare, ajutorul pentru inciilzirea locuin(ei se acordd din fonduri de la
Bugetul de stat, familiilor gi persoanelor singure cu venituri reduse. Numdrul de beneficiari pentru
perioada noiembrie 2019 - martie 2020 a fost de aproximativ 5 familii gi persoane singure au
beneficiat de ajutor de incllzire a locuinfei cu lemne. Estimdm cd vor fi aproximativ 5 de beneftiari de
ajutor de incllzire in perioada sezonului rece noiembrie 2020 -martie 2021, in sc[dere ,datoritd
cre;terilor salariale qi a pensiilor.

7. Distribuirea laptelui praf pentru nou-nlscufi

in conformitate cu prevederile Legii nr. 32112001privind acordarea gratuit6 de lapte praf pentru
copiii cu vdrste cuprinse intre 0-12 luni, se acordd gratuit lapte praf, formuL pentru sugari, topiilor cu
vdrste cuprinse intre 0-12 luni care nu beneficiazdde lapte matern. in anul ZOZO aubeieficiat'de lapte
praf un numir de aproximativ l0 copii. Estimdm cd in anul 2021vor beneficia de lapte praf un nu*a,
de aproximativ l0 de copii. Costul laptelui praf se suporti din fonduri de la Bugetul de siat.

8. Tichete sociale de gradini(6

ln conformitate cu prevederile Legii nr. 24812015 privind stimularea particip6rii in inva{dm6ntul
prescolar a copiilor provenind din familiii defavorizate se acordd tichete iociale in valoare de 50 lei
lunar, sumele fiind suportate de la Bugetul de stat. In anul 2020 aubeneficiat un nr. de 5 copii, estim6m
in anul 2021 o scldere datoritd cresterilor salariale.

9. Derulare POAD
- Sprijin educational prin tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin educational (SNSED)

conform OUG 13312020;
- tichete pe suport electronic pentru mese calde acordate persoanelor peste 75 de ani conform

ouc l tst2020
- acordare de masti pentru persoanele varstnice conform ouc 7gl2o2o

- acordare produse de igiena
transa I - HG784l20lB
transa a II-a . - OUG B4|Z0Z0
transa a III -a - OUG 8412020

- acordare de produse alimentare pentru persoanele cele mai defavorizate privind HG 784/2018
Programul Operalional Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate 2014-2020 (POAD)

Europene menite sE ofere asistenld materiald celor mai s[race categorii ale popula{iei.
Rominia oferd ajutoare alimentare gi asistenli material6 de bazd pfin intermediul programului
operalional Aj utorarea Persoane lor Dezavantaj a te 20 r 4 -2020 (poAD).



Programul contribuie la consolidarea coe.ziunii.sociale qi la reducerea siriciei extreme prin distribuireade alimente de bazd. (sub formi de pachete. uli-;;t;.;- ii -ar"ur" pr"puruia;, de materiarere gcorarepentru copii' trusouri pentru nou-nrsiu1i, articole or irura.aminte_qi inciiiiiint qi produse de igien,cltre persoanele cele mai defavorizate.^Ajutorul Europ.u, prin poAD este completat de schemelenafionale care se adreseazd,persoanelor aflaL in s[rrcie .li.r.a.
POADa fost aprobat de comisia EuropeanS in noiembrie 20l4prin Decizianr. c(2014) gl02 final.
Hlf,?lJ;l B?ltT;j,tr?T,ffi1'ff?l3;,01f..r",.'6ii,ir s)7016 din octombrie 2drs, ..,p..ti, p,in

Alocarea financiarr pentru.acest Program opera{ional este de 51g.g3g.g76 euro, din care 441.013.044euro' respectiv 85oh, reprezinta contribulia din partea Fondului de ajutor europ.un destinat celor maidefavorizate persoane (FEAD), diferenla de l5%o reprezentand cofinanfarea nafionald.
Pentru punerea in aplicare a programului, s-a elaborat Hot5rarea Guvernulu i nr. 7gg/2014 privindimplementarea PoAD, modificatalrin HG nr. g0/2015, uclr. 627/20159i HG go9/20t6.

Pentru anul 2021 Serviciul public de asisten{E sociala igi propune urmdtoarele obiectivegenerale:

obiectiv 1' crearea unui sistem coerent in ceea ce privegte activitrfile de asistenfr socialr lanivelul comunei Valea Lupului jud.Iasi.

ll Completarea si reactualizarca bazei informatizate de date cu privire la beneficiarii de serviciisociale care sd cuprindd (date de contact, vdrsta, nivel de pregdtire scolara gi profesionald,prestatiileacordate, cuantum qi data acordarii).

Obiectiv 2' Eficientizarea activitifii privind acordarea beneficiilor sociale care intrl inatribufiile compartimentului
' consultarea persoanelor din cadrul serviciului care au atribulii in domeniu. stabilirea sarcinilor
. actualizarea figelor de post. actualizarea procedurilor de lucru. desemnarea responsabilitalilor
' aducerea la cunogtinJd 9i insugirea procedurii de cdtre persoanele cu atribu{ii in domeniu

Obiectiv 3: Dezvoltarea qi diversificarea serviciilor de naturl sociall, in func{ie de nevoileidentificate

' Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanli ai beneficiarilor gi alli factori
interesa{i din comunitate gi stabilirea strategiilor de dezvoitare a serviciilor sociale qi a unor obiective
comune in acest sens;
. Folosirea experien{ei acumulate gi consultarea
sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

cu personalul implicat in furnizareade servicii

' Refetirea cazurilor spre organiza[ii sau institulii, furnizoare de servicii sociale sau de alta
natur6, pentru a asigura continuitatea interven(iei.

obiectiv 4: imbunrtifirea continui a caliti(ii serviciilor sociale

' Evaluarea continud a personalului qi a nevoilor de formare profesionala a acestora' intocmirea unui plan de formare gi perfec{ionare profesionald in func(ie de nevoile
personalului, schimblrile legislative gi lindnd cont de nevoile existente in comunitate;' Asigurarea unor servicii sociale de calitate gi adaptate nevoilor comunitilii, prin calificarea
continua a personalului ;

' Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului gi



beneficiarilor;
' Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor rcprezentali care sd re promoveze interesere;' Monitorizare 9i evaluare continua a calitSlii ,.rui.iilo, furnizateprin stabilirea unor indicatori inacest sens;

' Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoiror beneficiarilor gi in func{ie deprioritdlile identificate in urma evaruirii gi moniroriz#ii' Promovarea activit5tii institufiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente demarketing gi comunicare;

obiectiv 5: Promovarea participrrii qi colaboririi intre tofi factorii implicafi in domeniulsocial

' Identificarea potentialilor parteneri din comunitate gi inaintarea de propuneri decolaborare;
. Incheierea de conven[ii de parteneriat;' crearea unei re[ele de susfinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea c6t maimultor factori din comunitate (familie, institulii, irgunirutil, etc.) in rezolvareaproblemelor acestora;' organizarca unor intalniri gi dezbat.ii'prlioJi.. intre parteneri, benefi ciari,reprezentanfi aiinstituliei gi alte persoane interesatej

obiectiv 6: Promovarea prevenfiei ca mEsuri de importanfE majori in activitatea deasistenfl sociali

' Identificarea persoanelor aflate in situatrii de risc social;' Informarea 9i consilierea persoanelor aflate in situafii de risc social;' Implicarea partenerilor qi a altor factori interesali din ;;;;ritate in activitati depreven{ie.
' Intocmirea unui plan de formare_ gi perfec{ionare profesionala in funcfie de nevoilepersonalului, schimbdrile legislative gi lindnd .onia. reuoile existente in comunitate;' Asigurarea unor servicii sociale de calitate gi adaptate nevoilor comunit6lii, prin calificareacontinu6 a personalului ;

' Folosirea unor metodologii de lucru perrnanent adaptate nevoilor personalului gibeneficiarilor;
' Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor rcprezentafi care s6 le promoveze interesele;' Monitorizare gi evaluare continud a calitilii serviciilor fu rnizatiprin staCitirea unor indicatori inacest sens;

' Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor gi in functie deprioritilile identificate in urma evaluirii gi monitorizarii;

B. MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de acfiune se va face urmirind o serie de indicatori. in functie deacegti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care qi le-au stabilit serviciile.Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in planul d. urlirr. sunt autoritatileadministratiei publice locale qi persoanele aflate in subordinea acestora, in funcfie de atributii.



C. INDICATORI

Indicatorii folosili in scopul monitoriz[rii au fost stabilili in funcfie de ac{iunile propuse in planulanual de actiune pentru 2020.
Pe parcursul procesului de monito tizate pi evaluare se vor lua in considerare urm[torii indicatori:

' prevenirea 9i combaterea slrdciei gi a riscului de excluziune social'' existenfa unei baze de date privind beneficiarii serviciilor a" inio.rure gi consiliere' realizar3a unui.studiu privind situa{ia beneficiarilor de servicii sociale

..rrrtut}Si:i1ff,#ounitdfire 
a catitalii vielii beneficiarito. de servicii 

-sociate 
stabilite pe baza

Aplicarea Planului anual de activitate se va face in condi{iile unei verificrri periodice a nevoilorbeneficiarilor de asistentd, 
.asa 

cum este prevdzut qi stabilit in legislafia in vigoare.Atingerea obiectivelor din Planul de Actiune PrivinJMdsurile de Asisten{a Socialr se rcalizeazdconform bugetului de venituri gi cheltuiel, ,."-i1: ruri .rprlnse investiliile gi sumele alocate pentruServiciul Public de Asisten{E Sociali pe anul 2OZl.

PRESEDINTE
Iulian


