ROMANIA

JUEDTUL IASI

COMUNA VALEA LUPULUI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.%f /28.01.2021
PRIVIND APROBAREA PLANULUI ANUAL PRIVIND SERVICIILE SOCIALE

Consiliul local al comunej Valea Lupului, Judetul Iasi, intrunit in sedinfa ordinara din data de
28.01.2021

Avand in vedere:

Referatul de aprobare a primarului comunei Valea Lupului nr. 1328/19.01.2021;

Referatul de specialitate cu nr. 1329/19.01.2021 al Compartimentului Asistenta Sociala;

Avand in vedere avizul favorabil al Comisiei Economico-F inanciara, Antreprenoriat, Turism si
Agricultura; Avizul favorabil al Comisiei juridice, de disciplina, liniste publica si drepturi cetatenesti;
Avizul favorabil al Comisiei social-culturala, invatamant, culte, tineret, sport, sanatate, familie,
protectie sociala;

Prevederile OUG 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art. 118 din Legea asistentei sociale nr. 292/201 I, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere Dispozitia nr. 31 1/15.12.2020 privind delegarea atributii de secretar general al
UAT Comuna Valea Lupului, doamnei Lupu Emilia, consilier achizitii publice principal —
Compartiment Achizitii publice si investitii in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Valea Lupului, judetul lasi;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. () lit. a) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si compeltariel ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1. Se aprobi Planul Anual privind Serviciile Sociale, conform Anexei nr. 1, anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazi Compartimentul Asistenta
Sociala.



Art.3. Copii ale prezentei hotarari $€ vor comunica:

- Institutiei Prefectului - Judetul [asj

- Primarului Comunei Valea Lupului

- Compartiment Asistenta Sociala

- Compartimentului Economic/Casierie.

PRESEDINTE SEDINTA

Iulian MIHAIL

Nr. 08 /28.01.2021

Total consilieri locali | 17
Prezenti 17
Pentru 117 ]
Impotriva -

Abtineri

Contrasemneaza pentru legalitate,
Consilier achizitii publice cu atributii delegate de
Secretar General UAT,

Emil% PU



Anexa nr, 1 HCL Nr. &4 /28.01.2021

——

ROMANTIA
JUDETUL IASI
COMUNA VALEA LUPULUI

Serviciul Public de Asistenta Sociala

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Serviciul Public de Asistentd Sociald
se elaboreazid in conformitate cu masurile si actiunile previzute in strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul comunei Valea Luppului, conform art. 112 alin. (3), lit. (a) si (b) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se face cu participarea Compartimentului
Serviciul Public de Asistenta Sociala .

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

ca urmare a unor modificari aparute in structura Serviciul Public de Asistenta Sociali :
ca urmare a modificdrii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectivd functionala, acordarea serviciilor de asistenta sociald este conceputd ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu major: asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economics, fizica, psihica sau sociald, nu au
posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru
integrarea social.

Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul Public de Asistenta Sociala igi
defineste anumite prioritdyi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:

isi defineasca obiectivele si orientarile;

isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

identifice mésuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

clarificam resursele pe care le putem folosi si sa identificim ce actiuni trebuie si
intreprindem.

Consideratii preliminare

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2021 s-a {inut cont,
in primul rand de scopul Serviciul Public de Asistentd Sociald si anume prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau
excluziune sociald. Institutia urmdreste realizarea scopului prin acordarea de beneficii si
servicii sociale:

A. BENEFICII SOCIALE

1. Venitul minim garantat

Plata ajutorului social se efectueazi de citre Agentiile Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala.

In cursul anului 2020 s-au aflat in platd un numdr mediu lunar de 6 dosare de acordare a venitului
minim garantat, pentru care s-au alocat lunar aproximativ 10.224 lei

Din fondurile de la bugetul local se plateste ajutorul de incalzire a locuintei cu lemne pentru

beneficiarii Legii 416/2001, privind venitul minim garantat cu modificdrile si completarile ulterioare.



Au fost estimate 1800 |eij necesari pentru anul 2021 de a Bugetul local.
2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acords conform
Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cy handicap, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare. in conformitate cu prevederile aceste; legi, rolul institutiei
noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali aj persoanelor cu
handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sd primeasci ingrijire
speciala la nivelul la care situatia lor o cere. Tn cursul anuluj 2020, un numar mediu lunar de 68 persoane
cu handicap grav au beneficiat de drepturile previzute de lege, in urma incadrarii in gradul grav de
handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,
respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean lasi. Pentru anul 2021
estimdm cd indemnizatiile lunare pentru persoanele cu handicap grav vor fi de aproximativ 107680 lei
iar salariile asistentilor personali  de aproximativ 500000 lej. Indemnizatiile de concediu pentru

persoanele cu handicap grav pe perioada concediului asistentului personal vor fi de aproximativ 26920
lei.

3. Protectia copilului

In cadrul Serviciul Public de Asistenta Sociald, Compartimentul de  servicii sociale si care
functioneaza in baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare. Prin acesta sunt propuse diverse masuri de protectie, ca de
exemplu plasamentul familial, supravegherea specializati la domiciliul parintilor, institutionalizarea

speciald, instituite pentru copiii aflati in diverse situatii de risc sunt monitorizate periodic. Cheltuielile
necesare privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de la Bugetul de
stat.

Prin Compartimentul de servicii sociale se monitorizeaza toti copiii aflati in situatii de risc de
pe raza comunei Valea Lupului.

in vederea prevenirii separarii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor efectua anchete
sociale si vor fi propuse misuri de protectie speciali, acolo unde situatiile constatate impun acest lucru.
Avand in vedere situatia socio - economici la nivelul, comunei Valea Lupului preconizam ca pe anul
2021 se va reduce numarul de familii aflate in situatie de risc.

Pentru prevenirea abandonului scolar, compartimentul nostru monitorizeaza situatia scolari a
copiilor si tinerilor aflati in situatii de risc din evidentele noastre sau ca urmare a sesizarilor primite,

Alaturi de institutiile de invagamant, de pe raza comunei Valea Lupului Compartimentul SPAS
participa la obtinerea unor drepturi banesti pentru elevi prin efectuarea anchetelor sociale.

Totodata, copiii a caror parinti sunt plecati la munca in striinatate sunt monitorizati periodic iar
persoanele in grija carora raman sunt consiliate cu privire la obligativitatea delegarii de ctre instanta a
exercitiului drepturilor parintesti.

Se mentine si se dezvolta colaborarea cu toate institutiile statului si cu toate asociatiile, fundatiile
$i ONG — urile care se ocupd de problematica copiilor si tinerilor.

4. Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare

In anul 2020 a fost necesard suma de 500 lei de la Bugetul local la ajutoarele de urgenta si
ajutoarele de inmormantare care se acorda in baza Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificérile $i completarile ulterioare. Pentru anul 2021 estimam un necesar in cuantum de aproximativ
10000 lei de la Bugetul Local,sumele pot varia in functie de problemele aparute in comunitate si de
bugetul disponibil.



5. Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acordd in baza Legii 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, cu modificérile i completarile ulterioare, ca forma de sprijin pentru familiile cu
venituri reduse care au in crestere §i ingrijire copii in varsta de pan a la 18 ani. Sumele necesare sunt
asigurate de la Bugetul de stat, prin Agentia Judeteana pentru Plafi si Inspectie Sociald. Avand in
vedere faptul ca in cursul anului 2020 sunt in plati 9 titulari de dosar sise va mentine acelasi numar de
dosare in platd pe anul 2021.

6. Ajutorul pentru incalzirea locuintei

Conform O.U.G. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, cu
modificérile i completarile ulterioare, ajutorul pentru incilzirea locuintei se acorda din fonduri de la
Bugetul de stat, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse. Numirul de beneficiari pentru
perioada noiembrie 2019 — martie 2020 a fost de aproximativ 5 familii si persoane singure au
beneficiat de ajutor de incélzire a locuintei cu lemne. Estimam ci vor fi aproximativ 5 de beneficiari de
ajutor de incalzire in perioada sezonului rece noiembrie 2020 -martie 2021, in scadere ,datoritd
cresterilor salariale si a pensiilor.

7. Distribuirea laptelui praf pentru nou-niscuti

in conformitate cu prevederile Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuita de lapte praf pentru
copiii cu varste cuprinse intre 0-12 luni, se acorda gratuit lapte praf, formula pentru sugari, copiilor cu
varste cuprinse intre 0-12 luni care nu beneficiaza de lapte matern. In anul 2020 au beneficiat de lapte
praf un numir de aproximativ 10 copii. Estimadm ca in anul 2021 vor beneficia de lapte praf un numar
de aproximativ 10 de copii. Costul laptelui praf se suportd din fonduri de la Bugetul de stat.

8. Tichete sociale de gradinita

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatimantul
prescolar a copiilor provenind din familiii defavorizate se acordi tichete sociale in valoare de 50 lei
lunar, sumele fiind suportate de la Bugetul de stat. In anul 2020 au beneficiat un nr. de 5 copii, estimam
in anul 2021 o scadere datorita cresterilor salariale.
9. Derulare POAD
- Sprijin educational prin tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin educational (SNSED)
conform OUG 133/2020;
- tichete pe suport electronic pentru mese calde acordate persoanelor peste 75 de ani conform
OUG 115/2020
- acordare de masti pentru persoanele varstnice conform OUG 78/2020
- acordare produse de igiena
transa | - HG 784/2018
transa a Il-a, - OUG 84/2020
transa a Il -a - OUG 84/2020
- acordare de produse alimentare pentru persoanele cele mai defavorizate privind HG 784/2018
Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate 2014-2020 (POAD)

Fondul de ajutor european pentru cele mai defavorizate persoane sprijind actiunile statelor Uniunii
Europene menite sa ofere asistentd materiali celor mai sirace categorii ale populatiei.
Romania ofera ajutoare alimentare si asistenti materiald de bazi prin intermediul Programului
Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate 2014-2020 (POAD).




Programul contribuie la consolidarea coeziunii sociale si la reducerea sariciei extreme prin distribuirea
de alimente de bazi (sub forma de pachete alimentare $i mancare preparati), de materialele scolare

pentru copii, trusouri pentru nou-ndscuti, articole de imbraciminte si incaltdminte si produse de igiend

catre persoanele cele mai defavorizate. Ajutorul European prin POAD este completat de schemele
nationale care se adreseaza persoanelor aflate in sdrdcie extrema.

POAD a fost aprobat de Comisia Europeana in noiembrie 2014 prin Decizia nr. C(2014) 9102 final.
Ulterior, Programul a fost modificat prin Decizia nr. C(2015)7016 din octombrie 2015, respectiv prin
Decizia nr. C(2017)1086 din februarie 2017.

Alocarea financiari pentru acest Program Operational este de 518.838.876 euro, din care 441.013.044
euro, respectiv 85%, reprezinta contributia din partea Fondului de ajutor european destinat celor mai
defavorizate persoane (FEAD), diferenta de 15% reprezentand cofinantarea nationala.

Pentru punerea in aplicare a programului, s-a elaborat Hotirarea Guvernului nr. 799/2014 privind
implementarea POAD, modificata prin HG nr. 80/2015, HG nr. 627/2015 si HG 909/2016.

Pentru anul 2021 Serviciul public de asistentd sociald isi propune urmétoarele obiective
generale:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistenti sociali la
nivelul comunei Valea Lupului Jjud.Iasi.

O Completarea si reactualizarea bazei informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii
sociale care sa cuprinda (date de contact, varsta, nivel de pregitire scolard si profesionald,prestatiile
acordate, cuantum si data acordarii).

Obiectiv 2. Eficientizarea activitafii privind acordarea beneficiilor sociale care intra in
atributiile compartimentului
: consultarea persoanelor din cadrul serviciului care au atributii in domeniu
stabilirea sarcinilor
actualizarea fiselor de post
actualizarea procedurilor de lucru
desemnarea responsabilitatilor
aducerea la cunostinta si insusirea procedurii de catre persoanele cu atributii in domeniu

Obiectiv 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociald, in functie de nevoile
identificate

Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori
interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective
comune in acest sens;

Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizareade servicii
sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de altd
naturd, pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv 4: im bunitatirea continui a calititii serviciilor sociale

Evaluarea continua a personalului si a nevoilor de formare profesionald a acestora
Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile
personalului, schimbirile legislative si tinind cont de nevoile existente in comunitate;
Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunititii, prin calificarea

continud a personalului;
Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si



beneficiarilor;
Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care sd le promoveze interesele;
Monitorizare si evaluare continui a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in
acest sens;
Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritdtile identificate in urma evaluirij $i monitorizarii;
Promovarea activitiii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de
marketing si comunicare;

Obiectiv 5: Promovarea participdrii si colaboririi intre toti factorii implicati in domeniul
social

Identificarea potentialilor parteneri din comunitate §i inaintarea de propuneri de
colaborare;

incheierea de conventii de parteneriat;
Crearea unei refele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea c4t mai
multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora;
Organizarea unor intalniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneﬁciari,reprezentan;i ai
institutiei si alte persoane interesate;

Obiectiv 6: Promovarea preventiei ca masuri de importantd majora in activitatea de
asistenta sociali

Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;
Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitdti de
preventie.
Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile
personalului, schimbarile legislative si tinand cont de nevoile existente in comunitate;
Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunititii, prin calificarea
continua a personalului:
Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;
Susginerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care si le promoveze interesele;
Monitorizare §i evaluare continui a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in
acest sens;
Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritdtile identificate in urma evaluirii si monitorizarii;

B. MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In functie de
acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au stabilit serviciile.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritatile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.



C. INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizzrii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul
anual de actiune pentru 2020.

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmitori; indicatori:

prevenirea si combaterea sariciei si a riscului de excluziune sociald
existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere
realizarea unui studiu privind situagia beneficiarilor de servicii sociale
masuri de imbunititire a calitdgii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza
rezultatelor studiului
Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistenta, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in vigoare.
Atingerea obiectivelor din Planul de Actiune Privind Masurile de Asistentd Sociali se realizeazi
conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru
Serviciul Public de Asistentd Sociala pe anul 2021,




