Judetul Iasi

Primaria Comunei Valea Lupului
Nr. 2003 din 26.01.2022
ANUNT
Primiria Comunei Valea Lupului
in temeiul 478 si 479 din OUG 57/2019 si art. 38, din HG nr. 611/2008, publicim in data

de 26.01.2022, urmdtorul anunt:
ANUNT

Primaria comunei Valea Lupului, judetul lasi, organizeaza concurs in perioada 26.01.2022-
28.02.2022 pentru promovare in grad profesional principal si superior (imediat superior celui
detinut), pentru functionarii publici de execufie ce indeplinesc conditii, din cadrul
compartimentelor Stare civila si resurse umane, Urbanism si amenajarea teritoriului, Situatii
de urgenta si protectia mediului, Taxe si impozite locale exeutari silite, Economic/Casierie,
Asistenta sociala, Achizitii publice si investitii, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Valea Lupului, Judetul Iasi.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberati de compartimentul resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul resurse umane in vederea atestirii situatiei disciplinare
a functionarului public, in care se mentioneazi expres daca acestuia i-a fost aplicati o sanctiune
disciplinard, care sd nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numirului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experien{a sau vizite de studiu, in conditiile
legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;

e) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3.

Conditiile necesare pentru participarea la concursul de promovare in grad profesional:
a) sa aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;
b) sa fi obginut un numér minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile
legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;
¢) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

d) s nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.
Tipul probelor:

* - proba scrisd - in cadrul probei scrise va redacta un test de evaluare a cunostintelor din

legislatia prevazuta in bibliografie;

® - interviu.
Conditiile de desfiasurare a concursului;
- depunerea dosarului de concurs se face in perioada 26.01.2022-14.02.2022 ora 15,00, la
registratura Primariei Valea Lupului;
- selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatului selectiei se fac in perioada 15.02.2022-
21.02.2022;
- proba scrisa va avea loc in data de 25.02.2022 ora 10%, la sediul Primariei comunei Valea
Lupului, judetul Iasi, sala de consiliu;
- interviul va avea loc in in maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise, la sediul Primiriei comunei
Valea Lupului, judetul lasi, sala de consiliu.




Bibliografia pentru concurs este urmitoarea:
Pentru functionarii compartimentului Stare civili si Resurse umane
I. Constitutia Romaniei, republicata;
2. OUG 57/2019 Privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;
4. HG 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitari a dispozitiilor in
materie de stare civili;
5. LEGEA 119/1996 cu privire la actele de stare civila,
6. LEGEA 53/2003 privind Codul muncii;
7. ORDONANTA 41/2003 privind dobéandirea i schimbarea pe cale administrativi a numelor

persoanelor fizice.

8. HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru functionarii compartimentului Urbanism si amenajarea teritoriului:

I. Constitutia Romaniei, republicata;

2. OUG 5772019 Privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. LEGEA 50/1991 - privind autorizarea executirii lucririlor de constructii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

4.LEGEA 350/2001 - privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completirile
ulterioare;

5. ORDIN 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991
privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completirile ulterioare;
6.HOTARARE DE GUVERN 3525/ 1996-pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism;
7.HG 273/1994-pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu modificirile
si completarile ulterioare; :

8. LEGEA 10/1995 - privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea 7/1996-cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1 996%*), cu modificarile si completirile
ulterioare;

10. ORDIN 233/2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001
privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de
urbanism, cu modificérile si completarile ulterioare;

11. HOTARAREA DE GUVERN 571/2016 - pentru aprobarea categoriilor de constructii si
amenajdri care se supun avizarii si/sau autorizarii privind securitatea la incendiu, cu modificirile
si completarile ulterioare.




Pentru functionarii compartimentului Achizitii si investitii publice:

. Constitutia Romaniei, republicati;

2. 0UG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. LEGEA 98/2016 - privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. HOTARAREA DE GUVERN 395/2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului - cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

6. HOTARAREA DE GUVERN 907/2016 - privind etapele de elaborare si continutul - cadru al
documentatiilor tehnico - economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

7. ORDIN 281/2016 - privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor
publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. OUG 58/2016 - pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact asupra
domeniului achizitiilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

9. LEGEA 50/1991 - privind autorizarea executirii lucrérilor de constructii, cu modificirile si
completarile ulterioare;

10. HOTARAREA DE GUVERN 273/1994 - pentru aprobarea Regulamentului privind receptia
constructiilor, cu modificarile si completirile ulterioare.

Pentru functionarii compartimentului Economic /Casierie:
1. Constitutia Romaniei, republicat;
2. OUG 57/2019 Privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
4. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casi;
5. Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
6. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legdturd cu gestionarea bunurilor;
7. Legea nr. 54/1994, pentru modificarea unor prevederi din Legea nr. 22/1969, privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legaturi cu gestionarea bunurilor;

Pentru functionarii compartimentului Situatii de ur enta si protectia mediului:
1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s completarile ulterioare;
3.0RDONANTA DE URGENTA 195/2005 privind protectia mediului;

4. LEGEA nr. 101/2006 privind serviciului de salubrizare a localitatilor *);

5. ORDIN 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend i sanatate publica privind mediul de
viata al populatiei;

6. ORDONANTA 21/2002 privind gospodarirea localititilor urbane si rurale.

Pentru functionarii compartimentului Taxe si impozite locale si executiri silite

I. Constitutia Romaniei, republicata,

2. OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea 227/2015 privind Codul fiscal titlul IX;

4. HG 1/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii 227/2015;

5. Legea 207/2015 privind Codul de procedurd fiscal;

6. Legea 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolvent3;

7. Legea 273/2006 privind finantele publice locale.



Pentru functionarii compartimentului Asistenta sociala

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea 416/2004 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 50/2004 pentru reglementarea
unor masuri cu privire la finalizarea privatizarii unor societd{i comerciale aflate in dificultate;

5. Legea 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

6. Legea 292/2011 asistentei sociale;

7. Legea 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil
de energie;

8. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Persoand de contact Lupu Emilia, telefon fix 0232272590, adresa e-mail
primdria_valealupului@yahoo.com.

Prezentul anunt s-a afisat la sediul Primiriei Comunei Valea Lupului, judetul Iasi, in data
de 26.01.2022.

Secretar comisia de concurs,

Lupy Emilia
%){



