UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA VALEA LUPULUIL, JUDETUL IASI
Nr.8617/31.03.2025

LISTA
Functiilor ocupate din administratia publica locali comuna Valea Lupului, judetul Iasi, ce int

rd in categoria
personalului platit din fonduri publice

wzvzom&?gwmmn.ww ?.m:mﬁmamﬁm<mn:=§o~.mm_mam_$&u Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice cu modificirile si completarile ulterioare

Nr. Functia Salariu de bazi (lei) Indemnizatia Majorarea Vouchere de Indemnizatie de
Crt. Nivel |stabilit prin H.C.L. (cu| lunars - indemnizatiei vacanta hrana conform art.1
studii modif si complet Anexa IX (conform art. 16 alin.2| conform art.Lll | alin.(1) din Legea-
ulterioare) punctul C, nr.| din Legea-cadru Alin.(2) din cadru nr.153/2017
crt. 10, nr. crt. nr.153/ 2017; 0.U.G
22 din Legea nr.156/2024 347 lei/luna
- nr.153/2017

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

1 Primar comuna (coef 5,5) S = 13283 50% 2 -
2 Viceprimar comuna (coef 4,5) - - 10868 50% - :
FUNCTIE PUBLICA SPECIFICA DE CONDUCERE
Secretar general al comunei,
1 loeficent 3,97 S 11644 - da da




FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Inspector, clasa |, grad
profesional asistent, gradatia 1,
coeficient 2,31

7283

da

Inspector, clasa I, grad
profesional asistent, gradatia 2,
coeficient 2,31

7647

da

Inspector, clasa I, grad
profesional asistent, gradatia 5,
coeficient 2,31

8436

da

Inspector, clasa I, grad
profesional asistent, gradatia 3,
coeficient 2,31

8029

da

Inspector,clasa I, grad
profesional principal, gradatia 2,
coeficient 2,53

8376

da

Inspector,clasa I, grad
profesional principal, gradatia 3,
coeficient 2,53

8795

da

Inspector,clasa |, grad
profesional principal, gradatia 4,
coeficient 2,53

9015

da

Inspector,clasa |, grad
profesional principal, gradatia 4,
coeficient 2,53

9015

+Viza CFP 10%

da

Inspector, clasa I, grad
profesional principal, gradatia 5,
coeficient 2,31

9240

da

10

Inspector, clasa I, grad
profesional superior, gradatia 3,
coeficient 2,8

9732

da

11

Inspector, clasa I, grad
profesional superior, gradatia 4,
coeficient 2,8

9975

da

12

Inspector, clasa I, grad
profesional superior, gradatia 5,

coeficient 2,8

10224

da




13

Inspector, clasa I, grad
profesional superior, gradatia 5,
coeficient 2,8

10224

+Viza CFP 10%

da

14

Referent, clasa a-lll-a, grad
profesional principal, gradatia 3,
coeficient 1,84

6397

da

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Consilier primar, clasa |, grad
profesional IA, gradatia 5,
coeficient 2,7

9862

da

Referent, clasa a-lll-a, grad
profesional IA, gradatia 5;
coeficient 1,9

6940

da

Referent, clasa a-lll-a, grad
profesional |A, gradatia 5;
coeficient 1,4

5114

da

Muncitor necalificat, clasa a-lll-a,
grad profesional |, gradatia 2,
coeficient 1,3

4304

da

Muncitor necalificat, clasa a-lll-a,
grad profesional |, gradatia 5,
coeficient 1,3

4748

da

Muncitor calificat, clasa a-lll-a,
grad profesional |, gradatia 3,
coeficient 1,6

5562

da

Muncitor calificat, clasa a-lll-a,
grad profesional I, gradatia 4,
coeficient 1,6

5701

da

Muncitor calificat, clasa a-lll-a,
grad profesional |, gradatia 5,
coeficient 1,6

5844

da

Sofer, clasa a-lll-a, grad
profesional |, gradatia 3,
coeficient 2

6952

da




Sofer, clasa a-lll-a, grad M 7126 - . T
10 profesional |, gradatia 4, coeficient

2
Sofer, clasa a-lll-a, grad M 7304 - - da
™ profesional I, gradatia 5, coeficient
2
12 Sofer, clasa a-lll-a, grad M 6940 ) ) da
profesional I, gradatia 5,
coeficient 1,9
: Electrician, clasa a-lll-a, grad i 21 - - da
3 profesional |, gradatia 5, coeficient
1,95
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
DE ASISTENTI PERSONAL]I
Nr.crt Functia contractuals Gradatia|Salariu de bazi Indemnizatia de hrand | vouchere de vacanta conform art. 26 din Legea
conform H.G. | conform art.18 din Legea cadru nr.153/2017
nr.1506/2024 nr.153/2017 1600 lei/ an
1 Asistent personal 0 4050 347 lei da
2 Asistent personal 1 4354 347 lei da
3 Asistent personal 2 4572 347 lei da
4 Asistent personal 3 4801 347 lei da
5 Asistent personal 4 4921 347 lei da
6 Asistent personal 5 5044 347 lei da




Primar,

Inspector resurse umane
Florin-Liviu DULGHERU .

Costina-Iuliana COVALIU

Mecanismul de redresare si rezilientd, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fondurj europene nerambursabile beneficiazi de majorar
salariilor de baza cu pani la 50 % pe perioada de implementare .

b) Vouchere de vacanta
Art.LII alin.(2) din O.U.G. nr.156/2024:
(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite |a art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioar
si laart. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finanta
si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, precum si serviciile publice autonome ¢
interes national, cu personalitate Juridica, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea Societatii Romane de Radiodifuziune si
Societatii Romane de Televiziune, republicatd, acordi vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalul
ale carui salarii de baza nete din luna anterioard acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeas

pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servic
turistice in valoare de cel putin 1.600 lej."

¢) Indemnizatie de hrana
Salariatii ale caror salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, cu exceptia persoanelor care ocup functii de demnitate publica, alese, numite, beneficiaz
de indemnizatie de hrani reprezentand a 12-a parte din doua salarii de bazd minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 201 9, conform art. 18 din Lege
- cadru nr.153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.



