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Titlul proiectului: ,Strengthening the alliance in thefield of emergency response in the cross-border
area”, ID ROMD00248

Sursele de finantare a proiectului: Program: , Interreg NEXT Romania — Republica Moldova”

Contractor/Autoritate contractantd/Finantator: MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE Sl
ADMINISTRATIEI

Durata proiectului (in luni): 24 luni

Structura parteneriatului (daca este cazul): LP1 — COMUNA VALEA LUPULUI, PP2 -PRIMARIA SATULUI
COJUSNA, RAIONUL STRASENI, REPUBLICA MOLDOVA
Numar si data contract: 159476/30.07.2025

Nr.24188/01.10.2025

ANUNT CONCURS
Primaria Comunei Valea Lupului, jud. lasi

Anunta scoaterea la concurs a unor posturi de experti management/implementare in cadrul proiectului
»Strengthening the alliance in thefield of emergency response in thecross-borderarea”, ID ROMD00248
COMUNA VALEA LUPULUI, JUD. IASI implementeaza proiectul cu titlul ,Strengthening the alliance in
thefield of emergency response in the cross-border area” - ID ROMD00248, in cadrul , Programului
Interreg NEXT Romania — Republica Mol_dova”

|.INFORMATII DESPRE PROIECT

Beneficiarul proiectului este Comuna Valea Lupului, jud. lasi iar partenerul este Primdria Satului Cojusna,
raionul Straseni, Republica Moldova.

Obiectivul general al proiectului este cresterea sigurantei, rezilientei si capacitatii de adaptare a
comunitatilor din regiunile de frontie'rélale Republicii Moldova si Romaniei, in special in judetul lasi
(Romania) si Raionul Straseni (Republica Moldova)

Perioada de implementare este de 24 de luni: 31.07.2025 - 30.07.2027

Activitatile care se vor derula in cadrul proiectului sunt:

Activitatea 1.10rganizarea a 2 evenimente de networking si 2 sesiuni de instruire cu specialisti in
domeniul administratiei publice si interventiilor de urgenta in zone cu potential de transformare in poli
de crestere b

Activitatea 1.2 Organizarea sesiunilor.de training si a unuischimb de experienta la lasi pentru un grup
de 340 de voluntary implicati in interventii de urgenta

Activitatea 1.3 Crearea si implementarea unei Strategii Operationale Comune pentru gestionarea
interventiilor de urgenta in scopul imbunatatirii sigurantei cetatenilor de pe ambele parti ale granitei
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Activitatea 1.4 Extinderea si dotarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Comunei Valea
Lupului, judetul lasi

Activitatea 1.5 Echiparea Postului de Pompieri si Salvatori Voluntari din localitatea Cojusna, raionul
Straseni

Activitatea 1.6 Organizarea unei campanii de constientizare pentru populatie si pdrtile interesate din
zonele predispuse la dezastre naturale sau provocate de om, pentru imbunatatirea eficientei gestionarii
riscurilor de ambele parti ale frontierei

Activitatea 1.7 Implementarea activitdtilor de promovare a proiectului, cu accent pe informare a
publicului cu privire la oportunitatile oferite si realizdrile din diferitele etape ale proiectului

Obiective specifice ale proiectului
OBIECTIV SPECIFIC - Promovarea adaptaérii la schimbdrile climatice si prevenirea riscurilor de dezastre,
rezilientd, tinand cont de abordarile bazate pe ecosisteme

1l. OBIECTUL ANUNTULUI DE CONCURS

PRIMARIA COMUNEI VALEA LUPULUI IASI anuntd organizarea unui concurs pentru ocuparea unor posturi
de experti management si implementare, in afara organigramei, necesare deruldrii activitatilor proiectului
,Strengthening the alliance in thefield of emergency response in the cross-border area”, in care Comuna
Valea Lupului este lider de parteneriat.

n vederea atingerii rezultatelor si obiectivelor proiectului din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta

si contracta experti potrivit Tabelului 1
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Fisele de post se regdsesc in_anexa 1 la prezentul anunt.

Conform HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si HG nr. 234
din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta
vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru
participare mai jos mentionate.

In conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea, cumulat de la mai multe locuri de muncd,
un numdr de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/sdptamdnd lucrate.

11l. CONDITII GENERALE

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama persoana care
indeplineste urmatoarele conditiile prevazute de art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice 1336/2022 :

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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V. DOSARULUI DE INSCRIERE va contine:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare; conform Anexa 1 la anuntul de selectie
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
postului vizat;

e) copia carnetului de muncd, conform cu originalul, sau, dupa caz, adeverinte sau alte
documente care sa ateste vechimea in munca in general si/sau in specialitatea studiilor;
sau alte documente care probeaza experienta necesara postului vizat;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
si-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzdtoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitdtile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae format Europass, cu informatii profesionale si date personale, inclusiv cu
date de contact valide (telefon si e-mail) semnat pe fiecare pagind;

i) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului — conform cerintelor
specificate;

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail.
Se pot prezenta la urméitoarea etapa numai candidatii admisi la etapa precedenta.

Adeverinta care atestd starea de sénatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise. in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de cdtre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor care a depus la inscriere o declaratie pe propria
rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Termenul de depunere a contestatiilor este de cel mult o zi lucrétoare de la data afigarii rezultatelor
fiecarei probe, conform art.54 din Hotarirea de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.



NEXT fom

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A DOSARELOR

Dosarele de depun la sediul Primdriei comunei Valea Lupului, judetul lagi, intermen de 10 zile lucratoare
de la data afisarii anuntului, respectiv de la data de 01.10.2025 péind la data de 14.10.2025, ora:12:00.
Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul primdriei Comunei Valea Lupului, judetul lagi de pe pagina
de internet a institutiei www.comuna-valealupului.ro, sectiunea: Informatii de interes public,
subsectiunea : Anunturi concursuri si la nr.tel. 0232/272590.

VIl. PROBELE CONCURSULUI

1. Selectia dosarelor de concurs
2. Proba scrisa
3. Interviu

Lucrarile scrise se desigileaza numai dupa acordarea punctajelor finale.

Sunt declarati ,admis”, dupa fiecare proba, candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.

Rezultatele dupé fiecare probd/contestatie sunt publicate la sediul Primdriei comunei Valea Lupului, jud.
lasi, loc. Valea Lupului, Aleea Irisului nr.8 si pe pagina web a primariei.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul primdriei si pe pagina web
a primdriei in ordine descrescdtoare pentru fiecare pozitie din Organigrama scoasd la concurs, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,admis” sau ,respins”.
Toate probele se desfdsoara la sediul Angajatorului.

VIIl. CALENDAR DESFASURARE PROBE DE CONCURS:

Nr.crt. | Denumirea activitatii Data/Ora

1

01.10.2025 - 14.10.2025,
pana la ora 12:00

14.10.2025-16.10.2025,
ora 12:00

Depunerea dosarelor de concurs

- Selectia dosarelor

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 16.10.2025, ora 14:00

s 16.10.2025-17.10.2025,
- Depunerea contestatiilor

-14:00
- Solutionarea contestatiilor 20.10.2025
- Afisarea solutiondrii contestatiilor 20.10.2025, ora 14:00
2 " i
Desfasurarea probei scrise 21.10.2025, ora 10:00
- Afisarea rezultatelor probei scrise 22.10.2025, ora 10:00
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- Depunerea contestatiilor 22.09.2025

- Solutionarea contestatiilor -

- Afisarea solutionarii contestatiilor :

Sustinerea interviului 24.10.2025, ora 10:00

- Afisarea rezultatelor interviului :

- Depunerea contestatiilor -

- Solutionarea contestatiilor -

- Afisarea solutiondrii contestatiilor -

4 Afisarea rezultatelor finale 24.10.2025, ora 12:00

Candidaturile transmise dupa data limitd indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.
Comunicarea rezultatelor citre participanti selectati se realizeaza prin afisare si/sau prin anuntarea prin

mijloace electronice, cu respectarea normelor GDPR.

IX. TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE:

- Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si -
completdrile ulterioare: Titlul Ill — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice-integral;
Titlul V —Autoritatile administratiei publice locale — integral; de la art.549 la art.579;

- Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal de citre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi penale i
combaterii infractiunilor sau al executdrii pedepselor, masurilor educative si de siguranta, precum i
privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Manualul Beneficiarului pentru Programul Interreg VI-A NEXT Romania-Republica Moldova
pentru perioada 2021-2027

- Decizia Comisiei nr. 8932 din 30.11.2022 privind aprobarea Programului Interreg VI-A NEXT
Romania-Republica Moldova pentru perioada 2021-2027;

- Acord de finantare pentru programul Interreg (Interreg VI-A) NEXT Romania-Republica Moldova;
- Ghidul Solicitantului - Conditii specifice.

- Eligibilitate acr‘eltuielilor in Programul Interreg Next Romania -Republica MTIdova



Informarea si publicitatea proiectului

Conflictul de interese in programe de finantare europeana

Raportarea tehnica individual in proiectele Interreg Next Romania -Republica Moldova
Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru

perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd;

Pentru alte informatii suplimentare:

e e-mail: resurseumane.pvi@gmail.com
e telefon 0232/272590

Primar,
Florin-Liviu DULG

Data: 01.10.2025
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Anexa 1 - Fise de post

Titlul proiectului

SAFER TOGETHER — Strengthening the Alliance in the Field of Emergency
Response in the Cross-Border Area

Organizare Comuna Valea Lupului (Lead partener)
Fisa post Responsabil de comunicare
Denumirea
Responsabil de comunicare
postului

Nivelul postului

Executiv

Scop principal

Dezvoltarea si implementarea strategiei de promovare a proiectului, intdrirea
imaginii si transmiterea eficientd a mesajelor cheie privind implementarea

proiectului.

Conditii specifice

pentru post

Experintd de lucru minim 1 an pe posturi similare

Studii necesare

pentru post

Diploma de licenta

Instruire Nu este cazul
Competente Microsoft Office; Internet Explorer/Chrome; aplicatie de e-mail/Adobe/Acrobat
informatice Reader

Limbi straine

Limba engleza (nivel B)

Experienta in

munca

Cel putin 3 ani

Abilitati cerute

Abilititi excelente de comunicare verbal si scrisa; Creativitate si gandire
strategicé; Abilitatea de a lucra sub presiune si de a gestiona proiecte complexe;

Orientare citre rezultate si atentie la detalii; Abilitati interpersonale.

Cerinte specifice
|

Experienta in relatii publice; Experienta anterioara in functii
|

10




similare; Cunostinte solide despre tehnologiile si tendintele

actuale de comunicare.

Responsabilitati

Colaboreaza cu alti membri ai echipei de implementare pentru a-si indeplini

atributiile.

Participarea la intalnirile echipei de proiect.

Responsabilitati in cadrul A1.6 — A1.7:

Asigurarea unei comunicari transparente si coerente in cadrul LP1

Monitorizarea progresului in timp in atingerea obiectivelor si obtinerea

rezultatelor si rezultatelor asteptate in implementarea A1.6-A1.7.

Raportarea periodica a rezultatelor obtinute de LP1 in implementarea sub-
activitatilor in cadrul A1.6 Organizarea unei campanii de constientizare a
populatiei si a partilor interesate din zonele predispuse la dezastre naturale sau
provocate de om pentru a spori eficienta managementului riscurilor de ambele
parti ale granitei , si A1.7 Implementarea activitatilor de promovare a proiectului,
concentrandu-se pe informarea publicului despre oportunitdtile oferite si

realizarile pe parcursul diferitelor etape ale proiectului.

Informarea prompta a echipei de management despre problemele apdrute in
implementarea A1.6-A1.7 la nivelul LP1 si propunerea de solutii pentru

rezolvarea acestor probleme.

Colaboreaza cu managerul de proiect si responsabilul tehnic pentru elaborarea si

implementarea planului de comunicare al proiectului.

Colaborarea cu managerul de proiect si intreprinderea de actiuni pentru
identificarea locatiilor celor 6 sesiuni in cadrul campaniei de constientizare la
nivelul judetului lasi, Romania.

Organizarea si implementarea masurilor de constientizare si promovare a
proiectului si programului in comuna Valea Lupului si judetul lasi, Romania,
asigurand respectarea cerintelor de vizibilitate impuse de finantator.
Asigurarea publicdrii oportunitatilor oferite de proiect, a finantdrii primite si a

rezultatelor obtinute pe toatd perioada de implementare a proiectului.
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Mentinerea contactului cu furnizorii de servicii externalizate pentru: servicii de
organizare a conferintelor de lansare si inchidere a proiectelor, servicii de
campanii de constientizare a dezastrelor.

Crearea de continut pentru brosuri pentru conferintele de deschidere si
inchidere a proiectului, afise postate in cadrul proiectului, comunicate de presd
si orice materiale informative necesare activitdtilor de constientizare si

promovare a proiectului la nivelul judetului lasi.

Realizarea de postéri pe social media pentru a promova proiectul, programul si

rezultatele obtinute prin implementarea proiectului.

Asigurarea credrii unei sectiuni dedicate proiectului pe site-ul LP1 si publicarea

informatiilor relevante.

Centralizarea livrabilelor rezultate din implementarea la nivelul LP1 a celor 2 sub-
activitati A1.6 - Al.7 si transmiterea acestora catre Managerul de Proiect pentru

verificare.

Colaboreazi cu alti membri ai echipei de implementare pentru a-si indeplini
atributiile.

Participarea la intalnirile echipei de proiect.

Asigurarea comunicarii cu echipa de management, presa, si orice organism
imputernicit si verifice calitatea implementarii sub-activitatilor legate de A1.6-

Al.7.

Efectuarea oriciror alte activitati si dispozitii direct legate de activitatile

proiectului care sunt necesare pentru indeplinirea indicatorilor proiectului.
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